Eaubonne est une ville résidentielle & taille
humaine de 26 288 habitants, située au coeur
de la vallée de Montmorency. & 17 minutes
de Paris (Lignes J, H et RER C). Porteuse
d’'ambitieux projets citoyens, écologiques
et éducatifs, elle vise a renforcer son
attractivité tout en préservant la qualité de
vie de ses habitants.

Faa
EAUBONNE RECRUTE

Chargé(e) de mission - Transition Ecologique (h/f)
Cat. A ou B - Filiere administrative ou technique

CONTEXTE DU POSTE :

Placé sous I'autorité hiérarchique de la direction de projet « ville en transition », le/la Chargé(e)
de mission Transition écologique contribue a la définition, a la mise en ceuvre et au suivi de la
politique municipale de transition écologique.

En complément de ces missions principales, le/la Chargé(e) de mission participe au
développement de la démocratie locale et de la participation citoyenne. ll/elle contribue a la
conception des démarches permettant d'associer les habitants a la réflexion, a la construction
et au suivi des projets municipaux, en particulier lorsque ceux-ci présentent des enjeux liés a
la transition écologique.

MISSIONS PRINCIPALES

- Piloter les politiques de transition écologique : mette en ceuvre la feuille de route de
transition écologique, décliner les orientations en plans d‘actions et en assurer le suivi et
I'évaluation

- Adapter la ville au changement climatique : élaborer et coordonner le plan d'adaptation
de la collectivité, promouvoir une gestion intégrée de la ressource en eau ;

« Piloter la démarche de « budget vert » : coordonner la mise en place du budget vert,
accompagner les services dans I'analyse environnementale de leurs projets, élaborer des
outils d'aide a la décision et de bilan ;

- Développer la sobriété écologique de la collectivité : accompagner les démarches de
sobriété énergétique et de décarbonation, participer au suivi des consommation,
développer les politiques de réduction des déchets ;

» Accompagner les services municipaux : conseiller, outiller et sensibiliser les directions et
agents aux enjeux de transition écologique ;

- Développer les partenariats et rechercher des financements
« Sensibiliser et mobiliser les habitants: organiser des actions de sensibilisation et
valoriser les initiatives ;

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

« Contribuer au développement de la démocratie locale et de la participation
citoyenne : participer a la conception, a la mise en ceuvre, a I'organisation, a I'animation, a
I'évaluation et au suivi des démarches de participation citoyenne.

L'INTERET DE CE POSTE

Véritable fonction transversale d'appui, de coordination et d'animation, le/la chargé(e) de
mission accompagne la ville dans l'intégration des enjeux environnementaux dans ses projets
et pratiques. ll/elle contribue notamment aux actions en faveur de la sobriété énergétique, de
I'adaptation au changement climatique, de la biodiversité, de la nature en ville, des mobilités
durables, de la prévention des déchets et de la sensibilisation des habitants.

Envoyez votre candidature avant le 15/11/2026 :

Merci d’adresser lettre de motivation et C.V a Madame la Maire :
recrutement@eaubonne.fr ou sur le site de la Ville.

WWW.EAUBONNE.FR o

RENSEIGNEMENTS : 0134 27 26 00

PROFIL SOUHAITE

Cadre A ou B confirmé(e)
doté(e) d'une expérience
réussie en pilotage de projets
transversaux

Connaissances des enjeux
de transition écologique et
d'adaptation au changement
climatique des collectivités
territoriales

Connaissance des
démarches de démocratie
participative : concertation,

budget participatif

Maitrise du secteur public
local : collectivités,
commande publique, appels
a projets

Innovation : golt de
I'expérimentation et de la
pédagogie

POURQUOI CANDIDATER A
EAUBONNE ?

Un poste

rattaché a une
nouvelle direction, placée
directement sous l'autorité du
DGS

Une ville a taille humaine, a 17
min de Paris

.

EAUBONNE

le sens de I'iarmorie
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