
 

Animateur Socio Culturel (H/F) 
Catégorie C – Adjoint d’animation - filière animation 

 

POURQUOI CANDIDATER 

À EAUBONNE ? 

• Rémunération statutaire  

• Régime indemnitaire 

mensuel  

• Prime annuelle 

• Participation employeur 

mutuelle et prévoyance 

• Forfait mobilité 

• Amicale du personnel 

PROFIL SOUHAITÉ 

 

• Titulaire d’un BPJEPS 

Animation Sociale ou 

équivalence exigée. 

• Expérience souhaitée en 

animation sociale 

• Sens du travail en équipe  

• Disponibilité, discrétion 

• Autonomie et sens de 

l'organisation 

• Esprit d'initiative et de 

créativité 

• Permis B 

 

Adressez votre lettre de motivation et C.V à Madame la Maire : 
recrutement@eaubonne.fr ou directement sur le site de la Ville 

 

CONTEXTE DU POSTE 
 

Au sein de la Direction de la Jeunesse et Famille, placé(e) sous l'autorité du coordinateur 

Famille/parentalité du Centre Socio-Culturel, vous travaillez essentiellement auprès des familles, d’adultes 

et de seniors. Votre rôle est de favoriser les échanges et la cohésion sociale, d'encourager l'expression 

et l'épanouissement des individus en cohérence avec le projet social de la structure. 

 MISSIONS PRINCIPALES 

▪ Animation des actions Familles et soutien à la parentalité 

Participer, en lien avec la référente Familles, à l’animation des actions destinées aux familles, 

notamment par la proposition et l’animation d’ateliers Parents/Enfants. 

Concevoir, animer et être force de proposition dans les actions de soutien à la parentalité, en lien 

avec la référente Familles, notamment à travers l’action « Un temps pour nous ». 

Favoriser la participation des familles et proposer des animations adaptées à leurs besoins et attentes. 

▪ Animation des actions Adultes et Seniors 

Être en soutien de l’animatrice Seniors dans la mise en place d’ateliers à destination des adultes et 

des seniors. 

Participer à la conception, à la mise en œuvre et à l’évaluation des actions du pôle adultes/seniors, en 

lien avec l’animatrice Seniors (fiches actions, bilans des actions). 

Mettre en place et accompagner des dynamiques de groupe favorisant la participation et l’implication 

des habitants. 

Être force de proposition dans le développement de nouvelles actions répondant aux besoins des 

publics adultes et seniors. 

Participer à l’organisation, à la préparation et à l’encadrement des séjours intergénérationnels. 

▪ Animation du Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) 

Assurer l’accueil, l’animation et le bon fonctionnement du Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP). 

Participer à l’élaboration des bilans d’activité du LAEP, en lien avec la référente Familles. 

▪ Accompagnement à la scolarité (CLAS) 

Préparer, encadrer et animer les ateliers du Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS) en 

assurant le rôle de référent. 

Être force de proposition dans la mise en place d’animations ludiques et pédagogiques adaptées aux 

enfants, ainsi que dans la construction de projets pédagogiques en lien avec les objectifs du CLAS. 

Participer aux réunions avec les bénévoles et aux temps de bilan avec les parents, en lien avec la 

référente Familles ; assurer la transmission des informations auprès de la coordinatrice du CLAS et 

contribuer au bilan et à l’évaluation de l’action. 

 

  

 

 

 

 

 

Envoyez votre candidature avant le : 01/11/2026 

 

mailto:recrutement@eaubonne.fr
https://www.eaubonne.fr/vie-municipale-et-citoyennete/la-ville-recrute/candidature-spontanee-et-demande-de-stage/

