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 CONTEXTE DU POSTE 

Placé(e) sous l’autorité du Directeur Général des Services et membre actif de la Direction 

Générale, vous contribuez de manière décisive à la définition et à la mise en œuvre des 

orientations stratégiques de la collectivité. En lien étroit avec les élus(e)s en charge des 

différents secteurs dont vous avez la responsabilité (Sports, Education, Culture, Vie 

associative, Jeunesse et famille, Petite enfance, CCAS), vous accompagnez l’organisation et 

l’optimisation des directions et garantissez la déclinaison du projet d’administration, des 

projets opérationnels pour atteindre les objectifs fixés et pour lesquels vous êtes engagé(e).  

 

ACTIVITES PRINCIPALES 
• Conseiller les élus et participer à la définition du projet global de la collectivité ainsi qu’à sa 

stratégie de mise en œuvre ; 

• Définir, piloter, coordonner et évaluer la mise en œuvre des politiques publiques sectorielles 

dans les différents domaines supervisés en promouvant l’adoption d’une approche 

transversale ; 

•  Piloter des projets spécifiques à forts enjeux dans les champs concernés ; 

• Mobiliser et optimiser les ressources humaines, financières et l’ensemble des moyens de 

votre secteur ; 

• Assurer le management et l’animation d’équipe de vos collaborateurs directs, superviser le 

management des services de votre secteur, accompagner les changements en garantissant 

un dialogue de proximité favorisant un climat social apaisé et respectueux ; 
• Accompagner les projets d’évolution et de modernisation des procédures et d’optimisation 

des organisations afin d’adapter et d’améliorer le service rendu aux administrés tout en 

recherchant des pistes d’économies dans le fonctionnement des différentes directions 

placées sous votre responsabilité ; 

• Développer des partenariats avec les différents acteurs intervenant dans votre périmètre et 

développer des logiques de co-production de l’action publique ; 

• Participer à la représentation institutionnelle et à la négociation avec les acteurs du territoire. 

 

PARTICULARITES DU POSTE 

• Astreintes de direction (une semaine par mois) ;  

• Horaires à amplitude variable (travail potentiel en soirée et le week-end). 

 

PROFIL SOUHAITÉ 

• Manager confirmé ; 

• Expérience solide en collectivité 

territoriale souhaitée ; 

• Vision stratégique et excellence 

opérationnelle ; 

• Capacité à proposer, initier, 

optimiser, construire et assurer le 

suivi de projets pluriannuels ; 

• Disponibilité et réactivité ; 

• Capacités à fédérer ; 

• Sens de la communication et du 

dialogue ;  

• Prise de parole en public ;  

• Maîtrise des procédures 

administratives, des principes de 

gestion budgétaire et de la gestion 

des politiques publiques ; 

• Capacité de décision ; 

• Fortes convictions éthiques ; 

• Permis B obligatoire. 

 
 

POURQUOI 

CANDIDATER À 

EAUBONNE ? 

• Rémunération statutaire ; 

• Régime indemnitaire ; 

• Prime annuelle ; 

• Participation employeur 

mutuelle et prévoyance ; 

• Véhicule de service ; 

• Ordinateur et téléphone 

portables ; 

• Télétravail possible ; 

• Amicale du personnel. 

  
 Date limite de candidature : 15/08/2026 

 
Pour cela, adressez votre lettre de motivation et C.V : 

Vincent Noisette — vincent.noisette@chasseursdetalents.fr | 07 83 80 74 25 

Directeur Général Adjoint Cohésion Sociale (H/F) 
Catégorie A – Filière Administrative 

Emploi fonctionnel (DGA 20/40 000 habitants) 

 

https://fr.linkedin.com/in/vincent-noisette?trk=public_post-text
https://www.linkedin.com/redir/redirect?url=mailto%3Avincent%2Enoisette%40chasseursdetalents%2Efr&urlhash=FL0s&trk=public_post-text

