
 

Responsable du Pôle Séniors – CCAS (H/F) 
Catégorie A - Attaché - filière administrative 

POURQUOI CANDIDATER À 

EAUBONNE ? 

• Rémunération statutaire  

• Régime indemnitaire mensuel  

• Prime annuelle 

• Participation employeur 

mutuelle et prévoyance 

• Forfait mobilité 

• Amicale du personnel 

 

PROFIL SOUHAITÉ 

 

•  Titulaire d’un Diplôme de niveau II 

type CAFERUIS (Certificat d'Aptitude 

aux Fonctions d'Encadrement et de 

Responsable d'Unité d’Intervention 

Sociale) 

•  Connaissance du cadre 

règlementaire et législatif des 

politiques publiques d'action sociale 

•  Sens du service public 

•  Principes du secret et de la 

discrétion professionnelle 

• Permis B 

 

Adressez votre lettre de motivation et C.V à Madame la Maire : 
recrutement@eaubonne.fr ou directement sur le site de la Ville 

 

CONTEXTE DU POSTE 

Placé(e) sous l’autorité de la Directrice du C.C.A.S., vous animez et coordonnez l’activité du Pôle 

Seniors en lien avec la directrice du C.C.A.S. et les autres services. 

MISSIONS PRINCIPALES 

 

• Animer et coordonner le travail des Services du Pôle Seniors, (le Service d’Aide et d’Accompagnement 

à Domicile, la Résidence Autonomie, la Restauration seniors, le Transport accompagné) ;  

•  Animer et coordonner sur le territoire de la commune les actions contribuant au maintien de la vie 

sociale, relationnelle d’une population âgée et/ou handicapée ; 

• Coordonner le Plan d’alerte et d’urgence ; 

• Concevoir et mettre en œuvre des projets de service ; 

• Concevoir et mettre en œuvre tous les documents réglementaires exigés par la législation (Projets de 

services, règlements de fonctionnement, livrets d’accueil…) ; 

• Veiller au respect des mesures réglementaires des ESMS ; 

•  Développer la démarche qualité des services ; 

•  Centraliser et transmettre les données, observations et analyses permettant de cerner les besoins 

sociaux et leurs évolutions ; 

• Participer à la définition des orientations stratégiques en matière d’actions à destination des seniors ; 

• Développer des réseaux professionnels d'échanges et d'information. 

• Manager une équipe pluridisciplinaire en lien avec la responsable du Service d’Aide et 

d’Accompagnement à Domicile et l’Intendante de la Résidence Autonomie. 

 

 PARTICULARITES DU POSTE  

•Travail en bureau 

•Amplitude de travail variable en fonction des obligations de service public 

•Respect du secret et de la déontologie, confidentialité 

•Astreinte partagée avec le Service Aide et Accompagnement à Domicile.  

 

 

 

 

 

 

Envoyez votre candidature avant le : 31/07/2026 

 

mailto:recrutement@eaubonne.fr
https://www.eaubonne.fr/vie-municipale-et-citoyennete/la-ville-recrute/candidature-spontanee-et-demande-de-stage/

