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DELIBERATION N°2026-037

A partir de la
Date de ﬁgrr:;zirﬁe?: A l'ouverture délibération
convocation n°2026/038
En exercice : 35 35
Présents 33 34
02/04/2026 Représentés : 1 1
Votants : 34 35

L'AN DEUX MILLE VINGT-SIX, LE VINGT-HUIT MARS, A VINGT HEURES TROIS

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Légalement convoqué le jeudi 2 avril 2026, en application de I'article L. 2121-10 du Code Général des
Collectivités Territoriales, s’est réuni en séance publique sous la présidence de Madame Marie-José
BEAULANDE, Maire.

ETAIENT PRESENTS, a I'ouverture de la séance :

Mme BEAULANDE Marie-José, M. DUFOUR Quentin, Mme MATTEI Christine, M. MENARD Lionel,
Mme MANA Julia, M. CHEMTOB Nicolas, Mme ROINE Corinne, M. SOURIA Farid, Mme BOY Delphine,
M. NOIRE Dominique, Mme TALLON Aicha, M. JEUDY Christian, M. LEVENT Jay, M. GRIMONPONT Régis,
Mme DAUNESSE Maélle, Mme QUEVA Marie, M. MICHELET Cyril, Mme MAREUX Marie-Héléne, M.
JAOUEN Gilles, Mme ABED Kadra, M. RAOULT Gaétan, M. CAUZARD-JARRY Florian,
Mme RETOURNE Sylvie, M. CHAPUT Renaud, Mme BEN CHAABANE Naima, Madame DAUNESSE Sylvie,
M. DUBLINEAU Grégoire, Mme CHARBONNIER Martine, M. PESSOA Carlos, Mme AURIEL Julie,
Mme BUSSEROLLES Francine, M. CHRISTOPHE Robert, Mme WARGNIER Jennifer, formant la majorité
des membres en exercice.

ETAIT ABSENT REPRESENTE, jusqu’a l'ouverture de la délibération n°2026/038 :
M. MORISSE Tom ayant donné pouvoir 8 M. DUFOUR Quentin

ETAIT ABSENTE NON REPRESENTEE a I'ouverture de la séance jusqu'a l'ouverture de la

délibération n°2026/037 :
Mme GARNIER Sylviane

ETAIT ABSENTE REPRESENTEE a l'ouverture de la délibération n°2026/038 :
Mme GARNIER Sylviane ayant donné pouvoir a Mme MANA Julia

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Gaétan RAQULT
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CONSEIL MUNICIPAL DU 8 AVRIL 2026
DELIBERATION N° 2026/037
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- EAUBONNE Rapport annuel 2026 sur la situation en matiere
—— Bstlisde Hninosite d'égalité entre les Femmes et les Hommes

Rapporteur : Madame Maélle DAUNESSE, Conseillere Municipale déléguée a la Vie Associative,
I’Evénementiel, ['Egalité femme/homme et la Lutte contre les discriminations

VU le Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946, notamment son 3%M¢ alinéa ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L. 1612-24 ;

VU la loi n® 2000-493 du 6 juin 2000 tendant a favoriser I'égal accés des femmes et des hommes
aux mandats électoraux et fonctions électives ;

VU la loi n°® 2007-128 du 31 janvier 2007 tendant a promouvoir l'égal accés des femmes et des
hommes aux mandats électoraux et fonctions électives ;

VU la loi n° 2014-873 du 4 aolt 2014 pour 'égalité réelle entre les femmes et les hommes ;

VU le décret n® 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d'égalité
entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales ;

CONSIDERANT qu'il incombe aux collectivités territoriales, dans le cadre des compétences qui
sont les leurs, d’ceuvrer a donner corps au principe constitutionnel selon lequel la loi garantit a la
femme, dans tous les domaines, des droits égaux a ceux de I'homme ;

CONSIDERANT que l'article 1¢" de la loi du 4 ao(t 2014 invite les collectivités territoriales &
mettre en ceuvre une politique pour ['égalité entre les femmes et les hommes selon une approche
intégrée et a évaluer I'ensemble de leurs actions au regard de cet objectif ;

CONSIDERANT que l'article L. 2311-1-2 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose
que « dans les communes de plus de 20 000 habitants, le maire présente, préalablement aux
débats sur le projet de budget, un rapport sur la situation en matiere d'égalité entre les femmes
et les hommes intéressant le fonctionnement de la commune, les politiques gu'elle méne sur son
territoire et les orientations et programmes de nature a améliorer cette situation » ;

Apreés en avoir délibére,
Le Conseil Municipal,

% ARTICLE UNIQUE : PREND ACTE de la communication du rapport annuel 2026 sur la
situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes (cf. annexe) intéressant le
fonctionnement de la commune, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations
et programmes de nature & améliorer cette situation.

Le Secrétaire de Séance, La Maire,
Conseiller Municipal 47
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Gaétan RAOULT
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Exécutoire le :

Délai de recours : 2 mois - A dater de la date de publication

Voies de recours : Tribunal administratif de Cergy-Pontaise
(articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative).

g8 Valérie POULIQUEN o Arnaud AGNONA
Cheffe Secrétariat Général Directeur DAGAJ
C Karima BENTOUT O Lylian SENECHAL
DGA Ressources Directeur Général des Services

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours administratif devant Madame la Maire d’Eaubonne (Hétel de Ville - 1, rue d'Enghien - 95600
EAUBONNE) dans un délai de deux mois @ compter de sa publication ou de sa notification.

Un recours pour excés de pouvoir peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise, sis 2-4, Boulevard de I'Hautil,
95027 CERGY-PONTOISE, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification ou, si un recours administratif @
préalablement été déposé, & compter de la décision expresse ou implicite de rejet de l'administration. Le Tribunal Administratif compétent peut
étre saisi par F'application informatique « Télérecours citoyens », accessible & l'adresse www.telerecours.fr.
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