L'égalitét.eamme

dans le quotidien des Eaubonnais

Retrouvez le programme autour du 8 mars, journée
internationale des droits des femmes sur eaubonne.fr
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EAUBONNE
SENGAGE




o
EAUBONNE CHARGE MENTALE
s' E N GAG E Fardeau invisible, la charge mentale

touche particulierement les femmes. Elle
englobe l'organisation, la planification
et l'anticipation des taches familiales et

PLACE DES professionnelles. Pour sensibiliser a cette
réalité, chacune et chacun est invités a

se rendre a I'Hétel de ville pour écrire

GRANDES DAM Es ses pensées et taches sur un mur dédié
ou a déposer dans une boite un objet
symbolisant sa charge mentale. Cette action

‘% v AV’ENUE & ALLEE permettra de visualiser concrétement ce

phénoméne et d’engager une réflexion

PAULINE STEVENS MAhﬁhﬁl%u,ﬂs,ﬁgzm collective sur la répartition des taches entre
Ancienne propriétaire de la villa Prix Nohel d f paix 2014 pour avoir notamment uté

Kerr Avor, parc de la Grille Dorée oo ineritonde a solrsatndes s les femmes et les hommes.

PARTICIPEZ AU REZ-DE-CHAUSSEE

Durant |3 semaine autour du 8 mars, Ia V|||e DE I-'HéTEI- DE v“-l.E (éTAT'CIV“-)
d’'Eaubonne met en avant par un marquage

temporaire les plaques de rue portant un DU 3 AU 14 MARS
nom de femme. Cette initiative vise a rendre

hommage a des figures féminines souvent
oubliées et a encourager une plus grande
visibilité des femmes dans l'espace public.

VIS MA VIE

La Direction des Ressources Humaines d'Eaubonne organise,
le vendredi 7 mars 2025, une nouvelle édition des journées
d'immersion sur les métiers dits « genrés » a destination des
agents de la ville. L'objectif est de permettre aux agentes et
agents de découvrir des métiers traditionnellement attribués

3 un genre ou a un autre, en favorisant la mixité et I'égalité
professionnelle.

EXPOSITION AU REZ-DE-

LES VOTES DES CHAUSSEE DE L'HOTEL DE VILLE
EAUBONNAISES (ETAT-CIVIL)

DU 3 AU 31 MARS

Célébrez les 80 ans du premier vote des
femmes avec une exposition retracant cette
avancée historique, en revisitant ce combat de
la Révolution francaise a l'obtention du droit de
vote et d'éligibilité. Découvrez également son
aspect local avec des archives du premier vote
des femmes a Eaubonne et |'évolution de leur réle
dans la gestion municipale depuis 1945.

Une occasion unique de comprendre les luttes
civiques et progrés finalement si récents qui ont
marqué |'histoire des femmes.




CULTUR’ELLES

MOI GISELE

LE 5 MARS A 14H30

A L'ESPACE JEUNESSE FAMILLE
18 rue de Soisy-95600 Eaubonne
Entrée libre sur réservation au : 01 34 27 57 57

ATELIER D’ECHANGES ET D’ILLUSTRATION
Avec l'autrice-illustratrice Sandrine Bonini

Indignée, révoltée, libre, ainsi était Giséle Halimi dés sa plus tendre enfance !
Incarnée ici par une héroine moderne, cette boule d'énergie et de volonté nous
embarque avec elle, a travers dix saynétes inspirées de la vie de Giséle Halimi, pour
aborder les thémes de linjustice, du consentement, de la condition féminine...

Un super album BD pour découvrir les révoltes d'une petite fille devenue une grande combat-
tante contre l'injustice, défenseuse iconique des droits des femmes.

COMPOSITRICES EN SCENE

LE 8 MARS A 16H

AU CONSERVATOIRE
8 rue Jeanne Robillon -95600 Eaubonne

Entrée libre dans la mesure des places disponibles

L'harmonie des droits - Salle Neff / Maison des musiciens

Les éléves du conservatoire a rayonnement communal mettront a I’"honneur la diversité des
créations féminines en interprétant des ceuvres de compositrices allant de Clara Schumann
a Billie Eilish. Le programme inclura des piéces pédagogiques de Maria Linnemann et Amy
Beach, ainsi que des ceuvres des compositrices emblématiques du XXéme siécle que sont Lili
Boulanger, Germaine Tailleferre et Mel Bonis. En écho, un extrait des Mamelles de Tirésias
de Francis Poulenc, sur un texte de Guillaume Apollinaire, viendra souligner la nécessité de
I'égalité entre les femmes et les hommes.

SEXISME DANS LE SPORT

RENCONTRE AVEC LES COLLEGIENS ET LYCEENS

La Ville d’'Eaubonne, a travers sa Direction compléteront ces séances pour encourager

des Sports, méne des actions pour laréflexion surl'égalité dans le sport.
sensibiliser au sexisme dans le sport. Un — e ]
questionnaire est envoyé chaque année aux ' ///>
écoles, colleges et lycées pour aborder les :
inégalités de salaire, de performances et de ' 2
visibilité, tout en valorisant 'engagement
des femmes dans le sport. Pendant cette
semaine, les éducateurs privilégieront des
activités sportives mixtes comme le kin-ball,
le dodgeball et l'ultimate. Des échanges




1907 La loi accorde aux femmes
mariées la libre disposition de leur
salaire.

1944 Ordonnance accordant le
droit de vote et déligibilité aux
femmes.

@ 1967 La loi Neuwirth autorise la
contraception.

@ 1970 Le congé maternité est
indemnisé a 90% par |'’Assurance
maternité.

Création d'un congé parental
d'éducation et suppression de la
notion de « chef de famille ».

@ 1975 La loi Veil autorise
I'interruption volontaire de
grossesse (IVG)

@ 1983 La loi Roudy sur I¢galité
professionnelle interdit
notamment dans le travail les
discriminations en raison du sexe .

@ 1990 La Cour de cassation
reconnait le viol entre époux.

@ 1992 o sanctionnant le
harcélement sexuel dans les
relations de travail.

QUELQUES DATES MAJEURES

PORTANT SUR DES EVOLUTIONS EN FAVEUR DE L'EGALITE FEMMES-HOMMES

@ 1995 Creéation de I'Observatoire
de la parité entre les femmes et
les hommes.

o 2002 Loi sur la transmission
du patronyme qui autorise la
transmission du nom de lamere ou
du pére ou des deux, aux enfants.

@ 2010 Retrait total de l'autorité
parentale pour les personnes
condamnées comme auteur, co-
auteur ou complice d'un crime sur
la personne de l'autre parent.

@ 2012 e harcelement sexuel est
définit par la loi.

® 2018 Décret visant a supprimer
les écarts de rémunération entre
les femmes et les hommes en
entreprise et relatives a la lutte
contre les violences sexuelles et
les agissements sexistes au travail.

@ 2025 Inscription dans la
Constitution de la liberté
garantie des femmes de recourir
a l'interruption volontaire de
grossesse.

Retrouvez le rapport 2025 sur la situation en
matiére d'égalité entre les femmes et les hommes

a Eaubonne.

VIOLENCES FEMME INFO : @ 3919

Appel anonyme, gratuit, accessible 24h/24 et 7j/7

Accessible aux femmes en situation de handicap via lI'application
Roger Voice ou sur le site solidaritefernmes.org




