REPUBLIQUE FRANCAISE
VILLE D'EAUBONNE
DEPARTEMENT DU VAL D'OISE - ARRONDISSEMENT D’ARGENTEUIL

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU MERCREDI 11 DECEMBRE 2024

DELIBERATION N°2024/185

(en application des dispositions de l'article L. 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales)

Nombre de conseillers A I'ouverture
Date de convocation
En exercice : 35
Présents 29
04/12/2024 Représentés : 6
Votants : 35

L'AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE ONZE DECEMBRE, A VINGT HEURES HUIT

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Légalement convoqué le 4 décembre 2024, en application de I'article L. 2121-10 du Code Général
des Collectivités Territoriales, s’est réuni en séance publique sous la présidence de Madame
Marie-José BEAULANDE, Maire.

ETAIENT PRESENTS, a I'ouverture de la séance :

Mme BEAULANDE Marie-José, M. AUBIN Jean, Mme MATTEI Christine, M. LE pUs Bernard,
Mme CARON Camille, M. MORISSE Tom, Mme MANA Julia, M. DUFOUR Quentin, Mme ROINE
Corinne, M. LOUVRADOUX Francis, Mme DECHAUX BEN MANSOUR Hanen, M. MENARD Lionel,
M. GRIMONPONT Regis, Mme LEGENDRE Flora, M. CHEMTOB Nicolas,Mme AMADOU Aicha,
M. ARMAND Frangois, Mme MARMECHE Christiane, M. DUPLAA Jean-Marie, M. NOIRE
Dominique, Mme ARONSSOHN Isabelle, Mme BOY Delphine, M. DUBLINEAU Grégoire, Mme
MENEY Maryse, Mme CHARBONNIER Martine, M. PESSOA Carlos, M. RODSPHON Inthone, M.
BERTHAULT Grégory, Mme DRAGIN Catherine, formant la majorité des membres en exercice.

ETAIENT ABSENTS REPRESENTES :

M. MICHELET Cyril ayant donné pouvoir & M. MENARD Lionel

Mme BOUSSUARD-LE CREN Sylvaine ayant donnée pouvoir a Mme LEGENDRE Flora
M. LIMOUZIN Vincent ayant donné pouvoir & M. LE DUS Bernard

M. BALLOY Philippe ayant donné pouvoir 8 Mme CHARBONNIER Martine

M. LE FUR Corentin ayant donné pouvoir @ Mme DRAGIN Catherine

Mme ESTRADE Claude ayant donnée pouvoir a M. BERTHAULT Grégory

SECRETAIRE DE SEANCE : M. DUFOUR Quentin.
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CONSEIL MUNICIPAL DU 11 DECEMBRE 2024
- ‘S.v’ DELIBERATION N°© 2024/185
EAUBOMNE Rapport Social Unique 2023 (RSU)

dc Fharmomie.

Rapporteur : Madame Marie-José BEAULANDE, Maire

VU le Code Général de la Fonction Publique ;
VU la loi n®2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales et au rapport
social unique dans la fonction publique ;

CONSIDERANT que le Rapport Social Unique (RSU) se substitue au rapport sur l'état de la
collectivité, au rapport sur 'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et au rapport
sur l'obligation d’emploi de travailleurs handicapés ;

CONSIDERANT que le RSU présente les éléments et données relatifs aux thématiques suivantes :
la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences, les parcours professionnels,
le recrutement et la formation, les avancements et a la promotion interne, la mobilité, la mise a
disposition, la rémunération, la santé et a la sécurité au travail, incluant les aides a la protection
sociale complémentaire, I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, la diversité et la
lutte contre les discriminations, le handicap et I'amélioration des conditions et de la qualité de vie au
travail ;

CONSIDERANT que le RSU est établi au titre de I'année civile écoulée ;
CONSIDERANT l'avis du Comité Social Territorial du 06 décembre 2024 ;

Aprés avis des Commissions n°l Finances locales, Ressources Humaines, Economie locale,
Commerce, Démocratie locale et Administration Générale et n°4 Développement Urbain, Gestion
patrimoniale, Espace Public, Développement Durable et Transports fusionnées du
Jeudi 28 novembre 2024 ;

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

A l'unanimité (35 voix pour) des suffrages exprimés,
35 voix pour : Groupe Eaubonne Notre Ville Ensemble ; Groupe Eaubonne une ambition renouvelée ; Groupe Eaubonne Ensemble,
M. BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine, non-inscrits.

% ARTICLE 1: PREND ACTE du rapport social unigue (RSU) tel que présenté pour |'année
2023 (Cf. annexe) ;

de Séance, La Maire,
Maire délégué Vice-Présidente de la Communauté

ent Durable,
[

Marie-José BEAULANDE

Transmise et recue au contrdle de Iégalité, le :

Publiée le :

Exécutoire le :

Délai de recours : 2 mois - A dater de |a date de publication
Voles de recours : Tribunal administratif de Cergy-Pontoise
(articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative).

Valérie POULIQUEN T Arnaud AGNONA
Cheffe Secrétariat Général Directeur DAGAJ
q Karima BENTOUT T Lylian SENECHAL
DGA Ressources Directeur Général des Services

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours administratif devant Madame la Maire d'Eaubonne (Hotel de Ville - 1,rue d'Enghien - 95600
EAUBONNE) dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.

Un recours pour excés de pouvoir peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise, sis 2-4, Boulevard de I'Hautil,
95027 CERGY-PONTOISE, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification ou, si un recours administratif a préalablement
été déposé, 4 compter de la décision expresse ou implicite de rejet de I'administration. Le Tribunal Administratif compétent peut étre saisi par

- Gpﬁication informatigue « Télérecours citoyens », accessible a I'adresse www.telerecours.fr.
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