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Directeur adjoint du service Patrimoine - Bâtiment (h/f) – (Catégorie A ou B+) 

                                   Ingénieur ou Technicien principal 

Adjoin 

 

CONTEXTE DU POSTE 

Au sein de la Direction du Patrimoine, placé(e) sous l’autorité hiérarchique de la 
Directrice du Patrimoine, vous organisez et coordonnez d’un point de vue 
technique, administratif et financier, l’exécution des travaux de maintenance 
par les entreprises ou la régie bâtiment dans les meilleures conditions de délais 
et de coûts. 
Vous garantissez la sécurité, la solidité et la sureté dans les équipements de la 
Ville et participez à l’élaboration du Plan Pluriannuel d’investissements, à la 
réalisation et au suivi des travaux dans les bâtiments. 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Encadre et anime les équipes techniques du Patrimoine ; 

• Participe en collaboration avec la directrice du Patrimoine aux opérations 

structurantes de la ville ; 

• Analyse, priorise et planifie les interventions de maintenance ; 

• Garantit la qualité de réalisation des demandes d'intervention ; 

• Communique en interne et externe sur les interventions / projets ; 

• Participe à l'élaboration et au suivi du budget alloué aux différentes 

activités ; 

• Garantit les vérifications périodiques des E.R.P ; 

• Participe aux réunions de préparation des fêtes et cérémonies organisées 

par la Ville lorsqu'elles nécessitent l'intervention des agents du service ; 

• Gère les absences et régule les conflits ; 

• Veille au respect des règles en matière d'hygiène et de sécurité au travail. 

PARTICULARITES DU POSTE 

Travail sur terrain et en bureau ; 

Encadrement d'agents ; 

Possible évolution de l’environnement du poste à moyen terme. 

 

PROFIL SOUHAITÉ 

Bac + 2 – spécialité Bâtiment 
(minimum) 

Maitrise parfaite des 
techniques en bâtiment et en 
relevés de terrains ; 

Connaissance de 
l'environnement territorial, de 
la comptabilité publique et du 
code des marchés publics ; 

Qualités Managériales 
avérées ; 

Aisance informatique ; 

Permis B. 

 

 

 

    

 

Adresser lettre de candidature et C.V à Madame la Maire, Hôtel de Ville, 
1 rue d’Enghien 95600 EAUBONNE 

ou recrutement@eaubonne.fr ou sur le site de la Ville. 

 

POURQUOI CANDIDATER 

À EAUBONNE ? 

•Rémunération statutaire ; 
• Régime indemnitaire ; 
• Prime annuelle ; 
• Participation employeur 
mutuelle et prévoyance ; 
• Amicale du personnel.  
 

mailto:recrutement@eaubonne.fr
https://www.eaubonne.fr/vie-municipale-et-citoyennete/la-ville-recrute/candidature-spontanee-et-demande-de-stage/

