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Responsable Animation Jeunesse (h/f) - Grade d’Animateur Territorial (Cat. B) 

CONTEXTE DU POSTE 
Au sein de la Direction de la Jeunesse et Famille, rattaché(e) à la Directrice de la Jeunesse 
et de la Famille. Vous coordonnez les activités des structures "jeunesse", les dispositifs 
dans le cadre du projet global du Centre Socio-Culturel, en lien avec les partenaires 
institutionnels, associatifs et les services de la ville. Vous garantissez un accueil de qualité 
en direction du public jeunesse et en adéquation avec les besoins du territoire. 
 

MISSIONS PRINCIPALES 

• • Organiser et mettre en œuvre les projets pédagogiques des accueils collectifs de 
mineurs du pôle jeunesse en lien avec le projet éducatif ; 

• • Mettre en œuvre les actions et projets en lien avec les nouvelles orientations jeunesse ;  

• • Management et encadrement de l'équipe de permanents et de vacataires jeunesse ; 

• • Développer un travail de partenariat et de transversalité ; 

• • Suivre la mise en œuvre des projets de service ; 

• • Participer à la définition des orientations stratégiques en matière d’actions à 
destination des jeunes ; 

• • Gestion des réseaux sociaux du secteur jeunesse ; 

• • S'assurer de l'application des règles d'hygiène et de sécurité ; 

• • Evaluation des actions jeunesse ; 

• • Appliquer la gestion administrative et financière du pôle Jeunesse. 
•  
•  

 

 

PARTICULARITES DU POSTE 
•  Amplitude de travail variable en fonction des obligations de service public ; 

• • Respect du secret et de la déontologie, confidentialité. 

 
 

PROFIL SOUHAITÉ 
•  Titulaire d'un DEJEPS ou 
équivalent 
•  Sens du service public 
• Permis B 
• Connaître la règlementation 
DDCS 
• Avoir une bonne maîtrise 
rédactionnelle 
• Capacité à animer et prendre la 
parole en public 
• Gestion de conflits 
• Aisance relationnelle et orale 
•  Connaissance des enjeux, des 
évolutions et du cadre 
réglementaire des politiques 
publiques sociales, enfance et 
jeunesse 
• Notions sociales, jeunesse et 
familles des populations 
• Connaissance des dispositifs et 
projets à dimension sociale du 
territoire 
• Maîtrise de la méthodologie de 
projets 
• Capacité d'analyse et de synthèse 
• Construire et animer des projets 
multi partenariaux à finalité sociale 
•  Élaborer une stratégie 
d'approche et de connaissance des 
publics 
 

 

 

 

 

 
Adresser lettre de candidature et C.V à Madame la Maire, Hôtel de Ville, 1 rue d’Enghien 95600 EAUBONNE 

ou recrutement@eaubonne.fr ou sur le site de la Ville. 
 

Pourquoi candidater à 
Eaubonne :  

• Rémunération statutaire ; 
• Régime indemnitaire ; 
• Prime annuelle ; 
•Participation employeur mutuelle 
et prévoyance ; 
• Amicale du personnel. 
 

mailto:recrutement@eaubonne.fr
https://www.eaubonne.fr/vie-municipale-et-citoyennete/la-ville-recrute/candidature-spontanee-et-demande-de-stage/

