
 

Chargé(e) de la prévention et de la gestion de la formation (h/f) 

 Rédacteur (Cat. B) 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

Pour la prévention : 

• Développer les dispositifs de prévention des risques professionnels et 

formuler des propositions d'amélioration de l'organisation et de 

l'environnement de travail ; 

• Recenser les besoins en matière d’E.P.I., gérer les commandes et en 

assurer la distribution 

• Suivre le plan d'actions de prévention et mettre à jour le document 

unique ; 

• Préparer et participer à la formation spécialisée du Comité Social 

Territorial (CST) ; 

 

Pour la formation : 

• Participer à la définition et à la mise en œuvre du plan de formation et de 

dispositifs de maintien dans l'emploi ; 

• Planifier et organiser les formations et habilitations obligatoires en lien 

avec les partenaires de la collectivité (CNFPT, organismes de formation) ; 

• Assurer le suivi administratif, financier et logistique des formations ;  

• Rédiger des notes d’aide à la décision et/ou de proposition. 

 

• Préparer et suivre le budget dédié à la formation et à la prévention. 

 

POURQUOI CANDIDATER À 

EAUBONNE ? 

• Rémunération statutaire  

• Régime indemnitaire 

(IFSE+CIA) 

• Prime annuelle 

• Participation employeur 

mutuelle et prévoyance  

• Amicale du personnel   

• Télétravail possible 

 

 

LES + DE CE POSTE  

• Un réseau des assistants de prévention constitué, investi et formé ; 

• Plusieurs projets de formation à mettre en œuvre directement liés au plan ; 

d’action pour l’égalité professionnelle de la collectivité ; 

• Une politique RH favorable à la formation et à la prévention des risques.  

PROFIL SOUHAITÉ 

• Expérience similaire souhaitée (2 à 

3 ans) 

• Aisance rédactionnelle, d’analyse 

et de synthèse 

• Méthode, autonomie et rigueur 

• Connaissance de l’environnement 

territorial et du fonctionnement 

d’une collectivité 

• Discrétion professionnelle 

• Idéalement, formation d’assistant 

et/ou de conseiller de prévention 

    

 

Pour cela, adressez lettre de candidature et C.V à l’adresse suivante : Madame la Maire, Hôtel de Ville,            
1 rue d’Enghien 95600 EAUBONNE 

ou recrutement@eaubonne.fr ou sur le site de la Ville. 
 

 

CONTEXTE DU POSTE 

Au sein d’une direction composée de 10 agents, le/la chargé(e) de la 

prévention et de la gestion de la formation professionnelle est placé(e) 

sous la responsabilité de la Directrice adjointe des ressources humaines.  

mailto:recrutement@eaubonne.fr

