BILAN DE MI-MANDAT

EAUBONNE
le sens de I'harmonie



Chéres Eaubonnaises,
Chers Eaubonnais,

Voici désormais un peu plus de 3 ans
que vous avez fait confiance a notre
équipe municipale, porteuse d’une
nouvelle vision pour Eaubonne. Malgré
les crises successives, et parce qu’il
était encore plus important de le faire
dans ce contexte, nous avons réussi a
rendre la commune plus apaisée, plus
vivante, et a développer notre projet.
Beaucoup de nos engagements sont
déja concrétisés, allant méme au-dela
de notre programme. Notre gestion est
responsable, sans augmentation des
impots locaux. A mi-mandat, au fil de
ces pages, nous vous rendons compte
de notre premier bilan et des idées qui
se dessinent pour demain.

Du chemin reste encore a parcourir
ensemble. Une ville est toujours en
effervescence, en évolution et il faut
continuer a étre a la fois vigilant sur le
quotidien et a se projeter dans 'avenir.
Vous pouvez compter sur l'action de
toute notre équipe pour que vous
soyez encore plus fiers et heureux
d’habiter notre ville.

Marie-José BEAULANDE
Maire d’Eaubonne




UNE EQUIPE

A VOTRE ECOUTE

“Faire ensemble”, telle est la lighe adoptée par ’équipe municipale.
Ecouter, observer et concerter autant que possible est le meilleur
moyen de faire vivre la démocratie participative et d’agir au plus

proche des aspirations des habitants.

 REALISE %

v/ Dés janvier 2021, dans le contexte de pandémie,
mise en ligne d’«Eaubonne Ensemble»,
une plateforme de concertation en ligne

/ 6 concertations numériques en 3 ans

v/ Une vingtaine de réunions publiques
sur des sujets communaux ou de quartiers

/ Des “rendez-vous pres de chez vous”, une série de
visites pour rencontrer directement les habitants

et favoriser la remontée d’informations
7/

-

v/ Création de Uoutil “Je signale” sur eaubonne.fr @_

v/ Des réunions réguliéres avec les acteurs éducatifs
(directions d’école, parents d’éleves, éducation
nationale), avec les commercants,
les associations de quartier,

environnementales etc. Dema’m
’ a‘e

@ Mise en ceuvre d’un budget
participatif en 2024

€¢

Entre deux élections
municipales, les
habitants doivent
pouvoir disposer
d’espaces d’expression
pour participer aux
projets. A Eaubonne, les
habitants ont la parole
et toute mon attention.
Comme le rappelle si
bien l’adage : ensemble
on va plus loin'! 9



UNE VILLE PLUS VERTE
ET PLUS DURABLE

Eaubonne est une ville tournée vers l’avenir
qui respecte ’environnement et préserve

ses ressources naturelles.

Villes et Villages .F‘ r.:u.rl:

En3ans

2600 m? d’espaces verts
réhabilités
3600 plantes installées
durablement
162 arbres plantés,
mieux adaptés au climat et 75 abattus

(majoritairement morts
ou atteints de maladies)

| REALISE ¥

/ Nouveau plan de fleurissement moins
gourmand en eau et qui favorise la biodiversité
(comme récemment au parc Claude Monet)

/ Plan Canopée pour recenser tous les arbres
de la ville et mieux connaitre leurs besoins

/ Dons de végétaux, deux fois par an,

grace a lopération “adoptez une plante”

v Passage au 0 phyto au cimetiére
des janvier 2022

' Permis de végétaliser pour faire
de la rue votre jardin

" Intervention de madame la Maire auprésdu
ministre de U'Agriculture pour protéger les
arbres de la forét de Montmorency



UNE
CONSOMMATION
D’ENERGIE
MAITRISEE

Nous avons le devoir de mieux maitriser
I’énergie consommée. Nous le devons

a nous-mémes et aux générations
futures.

NOS ACTIONS

v Passage a un éclairage public en
100% LED d’ici 2026

v/ Extinction de l’éclairage public
en coeur de nuit entre 1h30 et 4h30:
20% d’économie d’énergie et un
retour progressif du cycle lumineux
naturel favorable au vivant

/' Démarche éco-responsable
(régulation des températures
dans les batiments publics)

/' Renforcement de
'accompagnement des habitants
pour leur faire réaliser des
économies d’énergie grace a
EcoExpert

LE DEVELOPPEMENT
DURABLE AU QUOTIDIEN

L REALISE 1

v/ Contenants en inox dans 'ensemble de la chaine de
production et d’acheminement des repas dans les
cantines scolaires pour éviter le plastique et éliminer
le gachis lié a l'utilisation des emballages.

v Accompagnement des projets éco-responsables
dans les écoles, colleges et lycée (éco-école, potagers,
compostage, déchets, lutte contre le gaspillage, serres)

v Meilleur recyclage des déchets
au sein du marché municipal

v Adaptation de Couleurs et Saveurs d’Automne
autour de l’écologie

v/ Encouragement 3 la réparation (Repair café)
et a 'échange (Troc party) des objets

v Dispositif de financement pour aider a lutter contre les
frelons asiatiques (50% de participation dans la limite
de 100€) - 41 bénéficiaires en 3 ans

v Acquisition de plusieurs véhicules électriques

/" Modernisation du Conseil du Développement Durable
avec des séances ouvertes a tous

in
De\‘\'\'a\
se Pfe‘cﬁ\i‘\
. . our
@ Futur groupe scolaire qui sera aujou

écologique dans sa construction
et responsable dans sa consommation
énergétique

@ Aménagement du parc du Castel
@ Renaturation d’espaces en ville

Création de jardins partagés

Q

Etude sur la création d’un réseau de chaleur
par géothermie profonde

@ Mise en place de la collecte des biodéchets

@ Réduction des déchets et lutte
contre le gaspillage



EAUBONNE,
UNE VILLE
OU IL FAIT BON VIVRE

Eaubonne,
ville propre

Depuis 3 ans, nous avons
déployé un nouveau plan
d’actions pour rendre
notre ville plus propre

au quotidien:

v/ Passage plus fréquent
des balayeuses
mécaniques

v/ Création de secteurs
cantonniers pour
sillonner réguliérement
toute lacommune

v Installation de
40 poubelles et
10 distributeurs
supplémentaires de sacs
pour chiens

v/ Campagnes réguliéres
de communication
pour lutter contre les
incivilités

L’équipe municipale travaille chaque
jour a "amélioration de notre cadre de
vie. Cela se traduit notamment dans nos
rues, dans lesquelles piétons, cyclistes et
automobilistes doivent pouvoir circuler
sereinement.

DES DEPLACEMENTS FACILITES
'k

v/ Cheminement piéton plus large lors des projets
de réfection des rues

v/ Remise en état progressive des trottoirs

v Meilleure cohabitation des modes de déplacement
(ex: avenue de I’Europe)

A\/{

v Aménagement de nouvelles pistes cyclables
v/ 150 nouvelles places de stationnement vélo

v/ Création de 'événement “Tous en selle” pour sensibiliser et
former les cyclistes et les trottinettistes aux bonnes pratiques

UN RETOUR DU STATIONNEMENT GRATUIT P
v/ 650 places payantes rendues gratuites
v/ 3 durées limitées (1h30, 2h30 et 4h) adaptées aux usages



IL NE FAUT PAS JOUER
AVECLE FEU

.
]
.
2020: 1 sur3 en panne .:
par manque d’entretien o
2023 : 100% remise en état :'
de fonctionnement :
[ ]

DES ROUTES
ET DES TROTTOIRS

RENOVES

Conséquence d’un entretien insuffisant,
en 2020, la nouvelle équipe municipale
lance des réparations d’urgence ainsi
qu’un audit de la voirie destiné a rénover
les rues de la ville sur plusieurs années.

. .3,6
millions d’€
en3ans
pour la voirie
dont 1,6 million

pour les réparations
d’urgence

LES RUES ENTIEREMENT REFAITES

/ Route de Saint-Leu
v/ Rue Gabriel Péri (partiellement)
v/ Rue de l'Audience

/ Rue Locarno

v/ Rue Edouard Detaille

/ Rue Jeanne Robillon

/ Rue Henri Barbusse
/Avenue de ’Europe

v/ Parvis de la médiathéque

SERONT RENOVES BIENTOT

v/ Rue Gambetta (en cours)

/ Contre-allée de 'avenue de Paris

v/ Boulevard de la République

v/ Rue des Bussys aprés les travaux de ’école

v/ Chaussée Jules César

pemain
se P"ep?\\:\i‘\
@ Poursuite du plan vélo pour aujour

développer les pistes cyclables
jusqu’en 2026

@ Doublement des places de stationnement
vélo a la gare Ermont-Eaubonne



ZOOM SUR LE CENTRE-VILLE ' vl

Notre cceur de ville, qui accueille

de nombreux services publics et
commerces, a connu une rénovation
de 'avenue de ’Europe ainsi que
'aménagement d’un nouveau

parvis mettant en valeur notre belle
médiatheque.

Et ’eau peut jaillir a nouveau %

de la fontaine apres d’importants travaux.
Tout un symbole! Malheureusement, avec les
périodes de gel et de sécheresse, elle ne peut
fonctionner toute l'année.

HOTEL DE VILLE

Oui, fait son age !

L’hotel de ville date de 1976 et mériterait
certainement une seconde jeunesse.

Rénovation de sa facade, amélioration de
l’isolation, les estimations des travaux a
entreprendre sur le batiment s’établissent
entre 8 et 10 millions d’euros. D’autres
priorités se sont imposées et, pour le
moment, nous avons fait le choix d’investir
ce budget ailleurs comme dans la reprise
des travaux du gymnase Georges Hébert
(11 millions d’€) ou la future école Giséle
Halimi (13,6 millions d’€).



CHANGEMENT DE
RYTHME SUR LES
CONSTRUCTIONS
IMMOBILIERES

Depuis son élection, Marie-José Beaulande a
refusé de nombreux projets immobiliers proposés
par les promoteurs pour n’en accepter qu’un seul
depuis 2020, le projet en cours avenue Voltaire de
59 logements. Pour que la commune maintienne
son dynamisme et permette aux Eaubonnais de se
loger, des batiments qui s’integrent bien dans le cadre

d’Eaubonne seront privilégiés.
Les communes sont soumises a des obligations de
construction de logements (par I’Etat et la Région) afin
de permettre qu’ils soient accessibles aux habitants
de toutes conditions, notamment en produisant
suffisamment de logements locatifs sociaux pour atteindre

25% de I'ensemble des logements.
Aujourd’hui, ces objectifs ne sont pas tout a fait atteints,

puisque la ville est a 22% de logements locatifs sociaux et
que des progres doivent encore étre réalisés.

COMBIEN
SOMMES-NOUS ?

Eaubonne est une ville harmonieuse

dans l’évolution du nombre
d’habitants (statistiques INSEE)

2017 : 24 740 habitants
2020 : 25 430 habitants
2023 : 25 782 habitants

@ Lancement de l’étude de
redynamisation du centre-ville

@ Rénovation desimmeubles au
niveau du Tabac des Sports

@ Redéfinition des orientations
d’aménagement du “triangle Fauveau”

NON AU BRUIT DES AVIONS

Eaubonne est survolée chaque jour par de nombreux
avions qui sont source de nuisances pour les habitants.

Pour vous protéger, I'équipe municipale agit pour

demander:
/ 'instauration d’un couvre-feu

v le plafonnement du nombre de vols
v’ le lancement d’une campagne de mesure du bruit
aérien dans le nord de la Ville




PRESERVER
VOTRE SECURITE

Chaque Eaubonnaise et chaque
Eaubonnais a le droit de se [ REALISE %
sentir en sécurité dans sa ville.
Depuis son arrivée, ’équipe
municipale a fait le choix de
renforcer les effectifs de la
police municipale, pour qu’ils
correspondent a la taille de la
commune, et de leur donner les
moyens d’exercer correctement
leurs missions de proximité.

v 6 agents de police municipale recrutés en 3 ans
pour une présence renforcée

/ Patrouilles 7j/7 dans tous les quartiers de la ville

v/ Collaboration efficace et permanente avec les polices
nationale et intercommunale mutualisée

v/ Visites de terrain avec les acteurs de la sécurité
et les acteurs locaux (bailleurs, établissements
scolaires, commerces...)

v/ Interventions dans les établissements scolaires pour
apprentissage du permis piéton et du permis cycle

m / Actions contre la consommation de protoxyde d’azote

11 pollaers municipaux DE NOUVEAUX MOYENS D’INTERVENTION

v/ VT électriques pour étre mobiles
et plus rapides si nécessaire

4 agents de surveillance
de la voie publique

v/ Nouveau radar mobile pour effectuer

ASVP . .
( ) des controles de vitesse
,
36 cameras v/ Remise & niveau de ’équipement vétuste des agents
142 Opérations Tranquillité de pollcte) (lrladlos de commlfnlc'atlon, gll'etfs tactltz!ues
Vacances (OTV) en 2022 et pare-balles, armement, équipement informatique)
v/ Agents dotés de caméras piétons pour mieux constater
30 policiers les infractions et poursuivre les auteurs de délit
intercommunaux )

A Eaubonne, grace a ce partenariat, Deﬂ}a‘“ e
davantage de policiers ceuvrent sur notre @ Ouverture d’un nouveau poste se prep?f ui
territoire. Complémentaires avec la police de police municipale en centre-ville au}ou\'d n

municipale, ils assurent des patrouilles , i
nocturnes. @ 17 caméras de vidéo-protection

supplémentaires en partenariat avec
Val Parisis entre 2021 et 2025




UNE VILLE
AU SERVICE DE TOUS

L’équipe municipale a développé de
nombreuses actions pour améliorer le
service public et adapter la ville a tous
les habitants.

L’ATTENTION PORTEE
AUXTOUT-PETITS

| REALISE W

v/ Nouveaux critéres pour créer plus d’équité
dans lattribution des places en créches

/ Eveil grace a la culture avec le festival
“Tout yeux tout oreilles”

v/ Création d’une féte de la petite
enfance

Dem'a'\\'\
se_PﬁP?{\i'\ eaubonne.fr
@ Réflexion sur les nouveaux ~ aul® - . .
types d’accueil pour accroitre pourse Slmpllﬁer la Ville
le nombre de places

L’ancien site Internet était vieux de 9 ans.
Il était urgent de le moderniser pour
répondre aux besoins des habitants.
Aujourd’hui, cette nouvelle interface
vous permet :

(uJD’accéder plus rapidement aux
informations municipales

(LJD’accéder a de nouveaux services
publics en ligne

(o De procéder a des signalements
aupres des services municipaux




L’EDUCATION ;
PRIORITE DU MANDAT

| REALISE %

/ 2,5 millions d’€ de travaux pour
entretenir, rénover et rendre accessible
toutes les écoles

v/ 1ATSEM dans chaque classe de
maternelle (+5 ATSEM en trois ans)

v/ Un minimum de 30% de bio et davantage
de produits durables et locaux pour la
restauration scolaire

v/ Moins d’éléves par classe : depuis 2020,
malgré une augmentation du nombre
d’enfants scolarisés, le nombre moyen
d’éléves est passé de 27 a 26, grace a des
ouvertures de classes. Cette tendance
sera confirmée des la rentrée 2024 grace
a l'ouverture de ’école Gisele Halimi

v Développement du soutien scolaire dans
le cadre du nouveau projet éducatif

v’ Tous les éléves du primaire bénéficient
d’une action culturelle dans l'année
(Salon du livre, spectacles de L'Orange
Bleue*, ateliers artistiques...)

@ Une nouvelle carte scolaire
et la rénovation des accueils
de loisirs

Toutes les écoles a
a la pointe du numérique

v/ Les écoles de la ville sont désormais
équipées d’une connexion Internet en haut
débit

v/ Les classes élémentaires sont dotées
de tableaux numériques permettant
l'utilisation par les enseignants de
nouveaux contenus pédagogiques

v/ Pour lutter contre la fracture numérique
et développer la maitrise de loutil
informatique, les écoles élémentaires
disposent de chariots mobiles sécurisés
équipés de tablettes

Dema‘“ o
apal
se prepars.
@ Nouveau groupe
scolaire dans le sud de la ville
pour 13,6 millions d’€



UNE NOUVELLE ECOLE
POUR NOS ENFANTS

La future école Gisele Halimi accueillera
ses premiers éléves lors de la rentrée 2024.
Installée dans le secteur sud de la ville,

elle comptera une école maternelle de 3
classes, une école élémentaire de 5 classes
et 3 classes pouvant étre affectées aux
maternelles ou aux élémentaires selon les
besoins et les années.

PLACE AUX JEUNES

Les jeunes d’aujourd’hui sont les futurs artisans v/ Lancementdu permis citoyen :
de notre société. Il est essentiel de les associer en financement de 24 permis (aide de 450¢€)
leur donnant des espaces d’expression et de les contre des heures de bénévolat

faire participer a la construction des projets v Réouverture d’'UNISSONS, un espace pour les

v/ Assises de la jeunesse pour élaborer la 11/17 ans
politique avec 350 jeunes et poursuite des
échanges autour de projets collectifs comme
le Troc party

/ Actions pour et avec les 18-30 ans
(soirée de la Féte de ’'EJF)

v/ Rénovation de 2 city stades

v/ Création de Jeunesse en Féte dont chaque (Chénier et Fauveau)

édition réunit 500 jeunes L
v/ Réalisation de 2 fresques au cours

de chantiers jeunes (passage souterrain
a la gare Ermont-Eaubonne et pass loisirs)

Dema\\’\
se Pfe%?c‘i'\
@ Nouvelle aire de glisse ~ auioV"

au Luatimaginée
avec les jeunes




LANOUVELLE

TARIFICATION,
PLUS EQUITABLE POUR
LES FAMILLES

La tarification des activités
municipales n’a pas évolué depuis
début 2017. La municipalité met
en ceuvre une nouvelle réforme
pour instaurer une tarification
sociale. Le but : harmoniser la
prise en compte des situations des
familles par une tarification plus
juste, personnalisée, sans effet de
palier dés la rentrée 2023.

Seront concernées les activités
scolaires, péri et extra-scolaires,

jeunesse et le conservatoire.

ACCOMPAGNER
LES PARENTS

Etre parent est une longue aventure, parfois
mouvementée. La Ville d’Eaubonne a déployé
une politique active en matiére de soutien a la
parentalité, en :

v/ Dynamisant le réseau d’écoute, d’appui et
d’accompagnement des parents (REAAP) qui
comprend des actions récurrentes (le café des
parents, #Parents on vous répond, semaine de
la parentalité) et qui regroupe 75 partenaires

v/ Favorisant le soutien scolaire grace au contrat
local d’aide a la scolarité (CLAS)

v/ Redynamisant des lieux d’accueil enfants/
parents (LAEP) pour favoriser les rencontres

v/ Mettant disposition un pavillon
pour la Maison des familles

o

MEILLEUR ACCES
A LA SANTE

/ Ouverture d’une premiére

maison de santé dans le centre-ville
(7 professionnels de santé depuis Uouverture)

v Coopération avec I’hopital Simone Veil dont
madame la maire est Présidente du Conseil
de surveillance

’ ar
se prebe o
@ Ouverture d’une seconde au‘;ou\'d’h“‘

maison de santé sur le site
de ’hopital Simone Veil

@ Lancement d’une Color run (course
solidaire) en faveur de la prévention
contre le cancer du sein




FAIRE LE LIEN POUR

RENFORCER LA SOLIDARITE

v/ Poursuite et élargissement des permanences
sociales notamment l'accompagnement
numérique (psychologue, médiation
conjugale et familiale, écrivain public, espace
public numérique, permanence juridique,
bain de langues)

v/ Mise en accessibilité des écoles et de la voirie

v/ Mise 3 disposition d’un local pour une
association qui soutient les personnes
victimes de violences conjugales

v/ Renforcement des actions en faveur de
l’égalité entre les femmes et les hommes:
la journée internationale des droits des
femmes, la semaine contre les violences
faites aux femmes, Octobre rose

v/ Représentation au Conseil d’Administration
de ’Union Départementale des CCAS du Val
d’Oise afin de travailler de maniere collégiale
sur les sujets de solidarité (mise a l’abri
des femmes victimes de violence, les aides
facultatives...)

v/ Cofinancement d’un camion
pour ’épicerie sociale

/Aides financieres pour ’'Ukraine,
la Syrie et la Turquie

/ Organisation d’une collecte
pour venir en aide aux Ukrainiens

v/ 2¢ goutte du Label “Don de sang”

se p\’ep?\’i\
@ Extension du local de aujourd’?

réserve pour |’épicerie sociale

@ Nouveaux modes d’accueil et
d’accompagnement pour les publics
fragiles

AGIR POUR NOS AINES

Notre ville est attentive aux séniors et a leurs
besoins notamment pour leur permettre d’y
vivre une retraite épanouissante riche en
rencontres:
v/ Signature de la “Charte pour
le bien vieillir dans le Val d’Oise”
v/ Développement des animations
pour les séniors
v/ 171 bénéficiaires du maintien  domicile
grace aux portages de repas
et aux auxiliaires de vie
v/ Des événements créateurs de liens
(sorties, guinguette)

se P"e%?x,'\
@ Réhabilitation aujour

de larésidence
autonomie Gabriel Dangien



S’EPANOUIR
A EAUBONNE

Eaubonne est une ville qui offre de
nombreuses facilités pour s’éveiller a
la culture et s’adonner a des activités
sportives.

FAIRE VIVRE LA CULTURE
SOUS TOUTES SES FORMES

| REALISE %

/ Ouverture de la médiathéque Maurice Genevoix tous les
dimanches

v Redynamisation de la Féte de la Saint-Jean
et de la Féte de la musique

v Développement de la billetterie en ligne
de L'Orange Bleue*

v/ Horaires de spectacles mieux adaptés
au rythme des familles et des séniors

*

v/ Soutien a la pratique amateure au sein de L'Orange Bleue

’ *
L Orange Bleue ‘ v/ Création d’un festival culturel pour le jeune public « Tout

c’est chaque année 5 yeux tout oreilles » (de la petite enfance a 11 ans)
v Présence renforcée d’une intervenante musique
en milieu scolaire, dans les créches et auprés des

+ de

assistantes maternelles

spectateurs
pour les spectacles v/ Développement de l'espace ado lors du Salon du livre

et le cinéma

+ de 60

L d ° De\‘\"a.\n
représentations seprevare,
1oul
pelrels @ Améliorer 'acces a la culture aujo

pour et avec tous les publics




EAUBONNE,
VILLE SPORTIVE!

A l'approche des Jeux Olympiques, Eaubonne est Terre
de Jeux pour mieux faire vivre l'aventure olympique aux
Eaubonnaises et aux Eaubonnais. Notre ville accueillera
la délégation sportive des Ftats-Unis et travaille avec
les partenaires et le CDFAS afin qu’Eaubonne rayonne
pendant les J.O. de Paris 2024.

[ REALISE ¥

v/ En transparence et pour plus d’équité, mise

en place de nouveaux critéres d’attribution de Ouverture du nouveau
subvention aux associations sportives gymnase Georges Hébert
v/ Création de l'événement « Eaubonne, c’est En 2020, le projet était a arrét
sport! » pour découvrir de nouvelles pratiques du fait de malfagons, Il faut
sportives et mettre en lumieére les associations. prajciq uement repartir de zéro...
ST de rénovation des éaui ; Trois ans plus tard, c’est un
rava}Jx e rénovation des eqL'uE)emen s équipement moderne de niveau
sportifs: remplacements des éléments régional qui accueille les scolaires
défectueux (filets, panneaux de baskets et et les sportifs, homologué centre
revétement du praticable de gymnastique, de preparation des Jeux.
tableau de marques, protections de sécurité .

. pemain
etc.), mise en place de nouveaux sols dans le e prépa"e.
gymnase Paul Nicolas et dans deux salles de @ Passage en LED et réfection au'!ourd’h“‘
danse du batiment George V, éclairage LED des sols dans 'ensemble des
dans le gymnase du Bois Jacques équipements sportifs

v Remplacement des tatamis du dojo du Luat @ Rénovation de la plaine des sports du Luat

v/ Création d’une salle de musculation pour les
éléeves du lycée et les associations

FAVORISER LE RAYONNEMENT DES ASSOCIATIONS

/ Création de la semaine de la vie associative. / Réfection de la toiture du batiment George V
Le but ? Pour les habitants, s'essayer a de v Les associations peuvent désormais agir sur
nouvelles activites ; pour les associations, le site de la ville en modifiant directement
mieux se faire connaitre et trouver de nouveaux leur fiche annuaire et en proposant leurs
adhérents événements dans 'agenda en ligne

v/ Des liens permanents avec les associations pour v Renouer avec Budenheim et Matlock (jumelage)
les accompagner dans leurs démarches et leur aprés la crise sanitaire

développement grace aux Café Assos Q



La liste « Eaubonne Notre Ville, ensemble! »

MALGRE LES OBSTACLES, NOUS TENONS NOS PROMESSES

Le mi-mandat constitue l'occasion de rendre compte aux
habitants en se retournant vers les 3 années écoulées...
et celles-ci furent mouvementées ! Nous avons su faire
face : répondre aux urgences tout en appliquant nos
engagements de campagne. Déja 82% des mesures que
nous vous avions proposées ont été mises en place.

Le contexte de notre élection en 2020 n’a ressemblé a
aucun autre. Nous sommes arrivés pendant la crise du
Covid, quand il était encore question de couvre-feu et de
pass sanitaire. Notre priorité a été de vous protéger et de
vous accompagner, par exemple en trouvant rapidement
les médecins nécessaires pour ouvrir la maison de santé
en centre-ville.

En 2022, la crise a pris un tournant économique avec la
hausse des colits de ’énergie et Uinflation générale qui
touchent durement les habitants, les commerces et les
collectivités. Elles contraignent tout le monde a faire des
choix, souvent difficiles.

Nous avons optimisé ’ensemble des dépenses et réduit
les consommations d’énergie pour ne pas diminuer la
qualité des services publics et ne pas augmenter les
impots, comme nous nous y étions engagés.

A ces événements extérieurs s'est ajoutée la situation
que nous avons trouvée en mairie. Au moment de notre

La liste « Eaubonne Une Ambition Renouvelée »
BILAN QUI SE GATE ET VOIRIE-GATE

Finances, sécurité, éducation, cadre de vie, attention aux
séniors : tous les voyants sont au rouge. Projet, vision,
anticipation, actions : la belle illusion laisse place a une
réalité cruelle. Eaubonne s’enfonce toujours plus dans
labyssale spirale du déclin de laquelle nous lavions
pourtant sortie.

Relevons d’ailleurs que les principales bouffées d’oxygene
de cette majorité socialiste viennent de la finalisation
de nos réalisations (maison de santé, gymnase George
Hébert, futur poste de police ...) qu’elle reprend a son
compte sans vergogne.

élection, nous savions avec lucidité que nous devrions
notamment assainir les finances, étaler les dépenses
et remettre a niveau l’état de la voirie. Le constat a été
encore plus inquiétant, par exemple sur le manque
d’entretien des batiments publics ou les effectifs de la
police municipale bien inférieurs au nombre annoncé.
Face a ces défis, notre équipe a lancé des réparations
d’urgence, un plan d’investissement de la voirie et porté
Ueffectif de la police municipale a 15 agents.

Aujourd’hui, nous avons rattrapé le retard pris par la
commune tout en mettant en ceuvre la grande majorité
de notre programme. Eaubonne est une ville encore
plus agréable et durable ou tous les habitants peuvent
s’épanouir, des plus jeunes aux ainés, dans tous les
quartiers. Une ville enfin ol les citoyens sont écoutés
et les forces vives (associations et commerces en téte)
soutenues.

Comptez sur nous pour poursuivre sur cette lancée
pendant les 3 prochaines années, fideles aux valeurs
qui guident notre action solidarité, respect de
’environnement, écoute et sens de l'intérét collectif.

Les élus de la majorité
Facebook: « Eaubonne notre Ville, Ensemble »

Ce triste bilan s’acheve sur un revers magistral : le
Procureur de la République a classé sans suite la
procédure en fraude sur les droits de voirie que la majorité
avaitintentée contre nous, a grands coups de déclarations
tonitruantes. Nous avons su, |a encore, convaincre de la
vacuité de ces accusations.

Face a cette majorité discréditée, continuons d’opposer
nos valeurs et notre conviction que l’action locale n’a pas
pour but de satisfaire des intéréts égoistes et partisans
mais bien Uintérét général et collectif. C’est 'ambition du
projet que nous portons parce qu’Eaubonne, c’est vous.

G. Dublineau, M. Meney, M. Charbonnier,
P. Balloy, H. Collet, C. Pessoa



La liste « Eaubonne Ensemble pour notre Avenir»

La majorité municipale souhaitant publier son bilan de
mi-mandat, la loi la contraint a inviter les oppositions a
exprimer leurs critiques et propositions.

Or, il est évident qu’il est impossible de mener un tel
exercice de maniére sérieuse et approfondie en 1250
caractéres comme nous l'impose la majorité municipale
alors que cette derniére développera ses arguments pour

Non-inscrit

FACE AU SUIVISME ET AUX PROMESSES OUBLIEES,

Arrivés a mi-mandat, nous constatons malheureusement
que les engagements sur le climat et la qualité de vie a
Eaubonne n’ont pas été tenus. Lurbanisation que la
majorité avait promis de freiner («moins construire et
construire mieux») n’a pas ralenti. L'actuel PLU autorise
encore les promoteurs a batir des immeubles a impact
nocif, défiguranttoujours plus notre commune. Les projets
envisagés ne répondent pas a l'urgence climatique et a la
nécessité de réduire notre consommation. La végétation
n’a pas été réadaptée (maintien des plantes annuelles et
déces des nouveaux sujets gourmands en eau; arrachage
des arbres centenaires, libérant du CO2 dans lair). Une

Non-inscrite

ne pas dire sa propagande dans un format bien plus large.

Nous vous donnons donc rendez-vous prochainement
pour répondre a la majorité municipale et vous informer
en toute transparence dans un format adapté.

D’ici [a n’hésitez pas a nous contacter via notre page
Facebook : « Eaubonne Ensemble pour notre Avenir «.

Vos élus : Claude Estrade et Corentin Le Fur

EBAUCHONS L’AVENIR !

telleimpréparation aux sécheresses menace durablement
notre bien vivre et le budget municipal. Notre ville se voit
méme contrainte de contracter des préts, comme pour
le projet dévastateur de ’Ecole Sud, dont le budget a
presque doublé malgré une installation moins ambitieuse
que prévu par ancienne équipe.
Elu au Conseil Municipal sur la seule liste 100% écologiste,
mon équipe et moi-méme préparons l'alternative dont
Eaubonne, notre ville, a besoin afin de retrouver sa
dimension humaine.

Grégory Berthault

DES RENONCEMENTS EMBLEMATIQUES, UNE MISE EN GEUVRE LABORIEUSE

Elle avait promis::

- de rétablir la gratuité des cars des centres de loisirs, ils
sont toujours payants;

- un centre de loisirs dans le sud de la ville, a la place
de l’école Rabelais. Lors de la présentation de l’école
Giséle Halimi en octobre 2022, elle a annoncé qu’aucun
centre de loisirs ne serait ouvert dans le sud mais qu’ils
réfléchissaient a un regroupement des centres de loisirs,
dans le nord de la ville;;

- de faire évoluer le fonctionnement des conseils de
quartier, ils sont toujours en berne.

Outre ces renoncements et en dehors de la construction
de l’école sud, la majorité peine a mettre en ceuvre les

projets phares de son mandat : requalifier le centre-ville,
remettre en état la voirie, améliorer la gestion des flux de
circulation sur le secteur de la gare d’Ermont-Eaubonne
avec un parking a vélos sécurisé...
Pourquoi ?
Parce qu’elleasous-estimé les colits liésaux grands projets
(ex. pour Pécole sud, d’un prévisionnel de 9 millions TTC,
on arrive a un colt de 13,6 millions sans gymnase), par
rapport aux marges de manceuvre budgétaires de la ville,
sachant qu’elle s’est engagée a ne pas augmenter les
impots.
Catherine Dragin,
Liste « Mieux Vivre a Eaubonne »
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UNE

QUESTION ?
» UNE

REPONSE !

Rencontrez

Marie-José Beaulande

et son équipe pour échanger
sur ce bilan et sur

les projets d’avenir.

Vos souhaits, vos idées, 5
vos envies sont aussi les
bienvenus. Ils participeront

a construire la ville de demain.

DIMANCHE 2 JUILLET
DE 8H A 12H

PLACE DU MARCHE
@AE® sivous n’étes pas disponible ce jour-13, ﬂ!‘
- N

P~

3 n’hésitez pas a nous poser vos questions
® ou laisser vos commentaires sur le site de la ville. EAUBONNE
le'sens de Tharmonie



