
 

Animateur d’accueil de loisirs (h/f) 

Grade Adjoint Administratif 

(h/f) 

 

Adjoint d’Animation - (Cat. C) 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Accueillir et encadrer un groupe d'enfants de 3 à 12 ans sur les temps péri et 

extrascolaires dans le cadre des activités de service de la ville ; 

• Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs en lien 

avec le projet éducatif et le projet pédagogique de la structure ; 

•Conceptualiser, organiser et mener des projets d'animation ou des démarches 

pédagogiques répondant aux objectifs du projet pédagogique ; 

• Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et le respect des règles 

de sécurité et des règles de vie ; 

• Participer et enrichir la vie de l'équipe d'animation à laquelle vous appartenez ; 

• Mettre en place un répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public ;  

• Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collègues, les enseignants, 

les partenaires et les usagers ; 

• Partager ses informations avec l'équipe et rendre compte au directeur de toutes les 

situations particulières (fonctionnement, familles, enfants, partenaires...) ;  

• Participer au nettoyage quotidien de l'accueil et du matériel pour faciliter le travail des 

agents de service et garantir les conditions d'hygiène générale. 

POURQUOI CANDIDATER À 

EAUBONNE ? 

• Rémunération statutaire  

• Régime indemnitaire mensuel  

• Prime annuelle 

• Participation employeur 

mutuelle et prévoyance  

• Amicale du personnel   SPECIFICITÉS DU POSTE  

• Horaires établis en fonction des obligations et des activités du service public ; 

• Postures professionnelles à risque (port de charge, installation…) ; 

• Travail dans un environnement à niveau sonore important. 

 

PROFIL SOUHAITÉ 

 

• Titulaire du BAFA ; BAPAAT, BPJEPS 

ou CAP Petite Enfance ; 

• Techniques d'animation, 

d'encadrement en structures d'accueil 

pour mineurs ; 

• Polyvalence dans la menée d'activités 

ludo-éducatives ; 

• Méthodologie de construction d'un 

projet d'activités ; 

• Sens de l'écoute, de l'adaptation et 

réactivité ; 

• Ponctualité et assiduité. 

   Envoyez votre candidature avant le : 27/04/2023 

 
Pour cela, adressez lettre de candidature et C.V à Madame la Maire, Hôtel de Ville, 1 rue d’Enghien 95600 

EAUBONNE 
ou recrutement@eaubonne.fr ou sur le site de la Ville. 

 

CONTEXTE DU POSTE 

Placé sous la responsabilité du Directeur ou du Directeur Adjoint accueil de 

loisirs de la structure de rattachement, il assure un accueil de loisirs de qualité 

dans le respect des orientations politiques fixées en matière éducative et en 

lien avec le cadre règlementaire en vigueur. 

mailto:recrutement@eaubonne.fr
https://www.eaubonne.fr/vie-municipale-et-citoyennete/la-ville-recrute/candidature-spontanee-et-demande-de-stage/

