
 

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE 

VILLE D'EAUBONNE 

     SÉANCE DU CONSEIL MUNICIPAL 

    MERCREDI 09 DÉCEMBRE 2020 
  ------------------------ 

    COMPTE RENDU SOMMAIRE 

     (en application des dispositions de l’article L. 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales) 

Date de 

convocation   

 
 

A l’ouverture : 
À partir de 

21h10 : 

Nombre de conseillers en exercice :   35 35 

03/12/2020 

Nombre de conseillers présents   33 34 

Nombre de conseillers représentés :   2 1 

Nombre de conseillers votants :  35 35 

L'AN DEUX MILLE VINGT, LE NEUF DÉCEMBRE, A VINGT HEURES TRENTE-SIX 

LE CONSEIL MUNICIPAL, 

Légalement convoqué le 03 décembre 2020, en application des articles L. 2121-10, pour les 

délibérations n°141 à 172 et L. 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, pour les 

délibérations n°138 à 140, s'est réuni à huis clos en application des dispositions de la loi n° 2020-1379 

du 14 novembre 2020, sous la présidence de Madame Marie-José BEAULANDE, Maire. 

ÉTAIENT PRÉSENTS, à l’ouverture de la séance : 

Mme BEAULANDE Marie-José, M. AUBIN Jean, Mme MATTÉI Christine, M. LE DÛS Bernard, 

Mme CARON Camille, M. MORISSE Tom, Mme MANA Julia, M. DUFOUR Quentin, Mme ROINÉ Corinne, 

M. LOUVRADOUX Francis, Mme DÉCHAUX BEN MANSOUR Hanen, M. MENARD Lionel, 

Mme DUTOUQUET-LEBRUN Évelyne, M. GRIMONPONT Régis, Mme LEGENDRE Flora, M. MICHELET Cyril, 

Mme BOUSSUARD-LE CREN Sylvaine, M. CHEMTOB Nicolas, Mme AMADOU Aïcha, 

M. ARMAND François, Mme MARMECHE Christiane, M. LIMOUZIN Vincent, Mme VEYSSIERE Viviane, 

M. NOIRÉ Dominique, Mme ARONSSOHN Isabelle, M. DUBLINEAU Grégoire, Mme MENEY Maryse, 

M. BALLOY Philippe, Mme CHARBONNIER Martine, M. COLLET Hervé, M. LE FUR Corentin, 

Mme ESTRADE Claude, Mme DRAGIN Catherine, formant la majorité des membres en exercice. 

ÉTAIT ABSENT REPRÉSENTÉ à l’ouverture de la séance :  

M. BERTHAULT Grégory ayant donné pouvoir à Mme DRAGIN Catherine  

ÉTAIT ABSENTE REPRÉSENTÉE, jusqu’à 21h10 : 

Mme CHAPOY Suzanne ayant donné pouvoir à M. DUBLINEAU Grégoire 

 

SECRÉTAIRE DE SÉANCE : M. DUFOUR Quentin 



Séance du Conseil Municipal du 09 décembre 2020 

 

Compte-rendu Sommaire de la séance du Conseil municipal du 09 décembre 2020  Page 2 sur 14 

 

Le Conseil Municipal :  

- Prend acte des décisions prises Madame la Maire (du n° 2020/286 du 06.10.2020 au n° 2020/347 

du 20.11.2020) en vertu des dispositions de l’article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités 

Territoriales ; 

- Approuve à l’unanimité (34 voix) les procès-verbaux des séances des 23 septembre et 

14 octobre 2020 ; 

34 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir à l’exception de Mme ESTRADE Claude ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-

inscrits. 

1 abstention : Mme ESTRADE Claude du groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir. 

 

2020/138 – Contrôle du caractère d’urgence justifiant le raccourcissement du délai de convocation 

à un jour franc 

A l’unanimité, le Conseil Municipal approuve le caractère d’urgence des points B Désignation des 

membres des Commissions n° 2 et 3 suite à la démission d’un Conseiller Municipal & C Signature de 

la convention de subventionnement au titre du Fonds Interministériel de Prévention de la 

Délinquance (FIPD) 2020 pour l’opération de sécurisation de sept groupes scolaires, justifiant le 

raccourcissement du délai de convocation à un jour franc.  

30 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; Mme CHAPOY Suzanne du groupe Eaubonne une Ambition 

renouvelée ; groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

5 abstentions : groupe Eaubonne une Ambition renouvelée à l’exception de Mme CHAPOY Suzanne. 

2020/139 – Désignation des membres des Commissions n° 2 et 3 suite à la démission d’un Conseiller 

Municipal 

À l’unanimité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal désigne, d’une part, les membres 

composant la commission n°2 – Sécurité, Action Culturelle, Solidarité, Evénementiel et Petite 

enfance, à la représentation proportionnelle au plus fort reste comme suit :  

 

Commission n° 2 : Sécurité, 

Action Culturelle, Solidarité, 

Evénementiel et Petite enfance 

1 Hanen Déchaux (1) 7 Flora Legendre (1) 

2 Camille Caron (1) 8 Isabelle Aronssohn (1) 

3 Julia Mana (1) 9 Evelyne Dutouquet - Le Brun (1) 

4 Tom Morisse (1) 10 Maryse Meney (2) 

5 Viviane Veyssière (1) 11 Hervé Collet (2) 

6 Christiane Marmèche (1) 12 Claude Estrade (3) 

D’autre part, le Conseil Municipal désigne les membres composant la commission n°3 Éducation, 

Jeunesse et Sports, à la représentation proportionnelle au plus fort reste comme suit : 

Commission n° 3 : Éducation, 

Jeunesse et Sports 

1 Christine Mattei (1) 7  Régis Grimonpont (1) 

2 Corinne Roiné (1) 8  Isabelle Aronssohn (1) 

3 Jean Aubin (1) 9  Suzanne Chapoy (2) 

4 Flora Legendre (1) 10  Grégoire Dublineau (2) 

5 Aïcha Amadou (1) 11  Claude Estrade (3) 

6 Nicolas Chemtob (1) 12  Catherine Dragin (4) 
 

(1) liste « Eaubonne notre Ville, Ensemble » 

(2) liste « Eaubonne une Ambition renouvelée » 

(3) liste « Eaubonne Ensemble pour notre Avenir » 

(4) Non-inscrite : Catherine DRAGIN 

(5) Non inscrit : Grégory BERTHAULT 

30 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; Mme CHAPOY Suzanne du groupe Eaubonne une Ambition 

renouvelée ; groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

5 abstentions : groupe Eaubonne une Ambition renouvelée à l’exception de Mme CHAPOY Suzanne. 
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2020/140 – Signature de la convention de subventionnement au titre du Fonds Interministériel de 

Prévention de la Délinquance (FIPD) 2020 pour l’opération de sécurisation de sept groupes scolaires  

À l’unanimité, le Conseil Municipal approuve la convention de subventionnement au titre du Fonds 

Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) au titre de l’année 2020, et autorise Madame 

la Maire à signer la convention de subventionnement au titre du Fonds Interministériel de Prévention 

de la Délinquance (FIPD) 2020. Il autorise Madame la Maire à signer la demande de prorogation du 

dispositif de subventionnement, ainsi que tous documents et actes administratifs s’y rapportant. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/141 – Budget Ville - Autorisations spéciales pour investissement 2021 

À l’unanimité, le Conseil Municipal autorise Madame la Maire, par anticipation sur l’adoption du 

budget primitif 2021, à engager, liquider et mandater, dès le 1er janvier 2021, les dépenses décrites 

et détaillées dans le tableau joint : 

CHAPITRES LIBELLES 
25 % des crédits ouverts au 

budget 2020 + DM1 

CHAPITRE 20 Immobilisations incorporelles 48 240,00€ 

CHAPITRE 21 Immobilisations corporelles  291 455,00 € 

CHAPITRE 23 Immobilisations en cours 132 500,00 € 

TOTAL GLOBAL 
472 195,00 € 

 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/142 – Subventions aux associations sportives : Attribution de subventions aux Ecoles de Sport 

de l’association Club Sportif Municipal d’Eaubonne pour la saison sportive 2019/2020 

À l’unanimité, le Conseil Municipal approuve l’octroi, pour la saison sportive 2019/2020, des 

subventions proposées conformément au tableau ci-dessous, et dit que les crédits sont inscrits au 

budget de la Ville.  

Club Sportif Municipal d’Eaubonne 

Aïkido 116 € 

Athlétisme 998 € 

Badminton 117 € 

Basket Ball 172 € 

Football 2 613 € 

Handball 1 979 € 

Judo 3 375 € 

Karaté 1 662 € 

Tennis 4 171 € 

Tennis de Table 506 € 

Volley-ball 191 € 

Total 15 900 € 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 
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2020/143 – Subventions aux associations sportives : Attribution d’une subvention pour la promotion 

du Sport de Haut Niveau pour la saison sportive 2019/2020 

À l’unanimité, le Conseil Municipal approuve l’octroi, pour la saison sportive 2019/2020, des 

subventions proposées conformément au tableau ci-dessous, et dit que les crédits sont inscrits au 

budget de la Ville. 

Club Sportif Municipal d’Eaubonne 

Athlétisme  6 118 € 

Judo 5 623 € 

Karaté 2 573 € 

Tennis  13 000 € 

Tennis de Table 6 061€ 

Total 33 375 € 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/144 – Octroi d’indemnités à Madame la Maire pour frais de représentation 

À l’unanimité, le Conseil Municipal décide d’octroyer des indemnités à Madame la Maire pour frais 

de représentation, sous la forme d’une enveloppe maximum annuelle de 2 000 €, laquelle sera 

inscrite chaque année au budget de la Ville jusqu’à la fin du mandat (au prorata temporis pour les 

années incomplètes). Par ailleurs, le Conseil Municipal dit que les frais de représentation de Madame 

la Maire lui seront remboursés dans la limite de cette enveloppe annuelle, sur présentation d’états 

de frais et des justificatifs correspondants.  

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/145 – Signature de la convention de subventionnement au titre du Fonds d’intervention Régional 

(FIR) avec l’Agence Régionale de Santé d’Ile-de-France (ARS) et l’Union Régionale des 

Professionnels de Santé-Médecins Libéraux d’Ile-de-France (l’URPS-ML) concernant l’installation de 

la Maison de Santé Pluriprofessionnelle sise 8/10 avenue de l’Europe 

À l’unanimité, le Conseil Municipal approuve la convention de subvention au titre du Fonds 

d’Intervention Régional, et autorise Madame la Maire à signer la convention de subventionnement 

au titre du Fonds d’intervention Régional avec l’Agence Régionale de Santé d’Ile-de-France (ARS) 

et l’Union Régionale des Professionnels de Santé-Médecins Libéraux d’Ile-de-France (l’URPS-ML). 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/146 – Vente du RENAULT MASTER immatriculé 260 EBL 95 

À l’unanimité, le Conseil Municipal autorise Madame la Maire à signer les documents de cession du 

RENAULT MASTER immatriculé 260 EBL 95 ainsi que tous les documents s’y rapportant. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir, groupe Eaubonne une 

Ambition renouvelée, M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/147 – Abrogation de la délibération n° 2020-128 du Conseil Municipal du 14 octobre 2020 

portant sur la vente de la tondeuse hélicoïdale KUBOTA AM3300 N° 50095 

À l’unanimité, le Conseil Municipal prend acte de l’annulation de la vente de la tondeuse hélicoïdale 

AM3300 N° 50095, et abroge la délibération N°2020/128 du 14 octobre 2020 portant sur la vente de 

la tondeuse hélicoïdale KUBOTA AM3300 N° 50095 ayant autorisé la vente. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir, groupe Eaubonne une 

Ambition renouvelée, M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 
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2020/148 – Acquisition en VEFA auprès de la SNC Kaufman & Broad Promotion 4 d’un local d’environ 

354 m² de surface de plancher et de 9 places de stationnement sis 5-7 rue Jeanne Robillon à 

Eaubonne  

À l’unanimité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal approuve l’acquisition sous forme de 

vente en l’état futur d’achèvement (VEFA) auprès de la SNC Kaufman & Broad Promotion 4 - sise 

127 avenue Charles de Gaulle, 92200 NEUILLY SUR SEINE - du local pouvant accueillir un équipement 

public ou d’intérêt collectif, d’environ 354,71 m² de surface de plancher au rez-de-chaussée de la 

résidence et de 9 places de stationnement, au sein de l’ensemble immobilier à édifier sur les 

parcelles cadastrées section AD n° 448 et 497 -  sises 5 et 7 rue Jeanne Robillon, 95600 Eaubonne - 

au prix de 766 174 € TTC.  

Le Conseil Municipal autorise, par ailleurs, Madame la Maire à signer tous les actes et documents se 

rapportant à cette acquisition et précise que l’échéancier de paiement prévisionnel s’établit 

comme suit :  

– 45 % soit 344 779 € à la signature de l’acte de vente et à l’achèvement des fondations qui 

interviendra avant la fin de l’année 2020 

– 25 % soit 191 543 € à la mise hors d’eau prévue janvier 2021, 

– 30 % soit 229 852 € à l’achèvement des travaux prévu au 1er trimestre 2022. 

Enfin, le Conseil Municipal prend acte que les frais d’acte notarié demeurent à la charge de la Ville, 

et que la dépense correspondante est inscrite au budget 2020 de la Ville et les dépenses suivantes 

le seront en 2021 et 2022. 

33 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; M.  BERTHAULT Grégory 

et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2 abstentions : groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir. 

2020/149 – Opposition au transfert de la compétence du Plan Local d’Urbanisme à la Communauté 

d’Agglomération Val Parisis 

À l’unanimité, le Conseil Municipal s’oppose au transfert de la compétence Plan Local d’Urbanisme 

à la Communauté d’Agglomération Val Parisis, et dit que la compétence Plan Local d’Urbanisme 

demeure communale. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/150 – Avis sur le schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du voyage du Val 

d’Oise pour la période 2020-2026 

À l’unanimité, le Conseil Municipal émet un avis favorable sur le projet de schéma départemental 

d’accueil et d’habitat des gens du voyage 2020-2026, sous réserve de l’obtention du financement 

nécessaire pour sa mise en place et/ou de la capacité de mobilisation d’opérateurs privés en vue 

de la réalisation des terrains familiaux locatifs prescrits. 

D’autre part, le Conseil Municipal demande, premièrement, à l’Etat de s’engager formellement pour 

stopper les occupations illégales dans le territoire intercommunal, deuxièmement, aux services de 

l’Etat d’œuvrer à une répartition équilibrée et à une diversification de l’offre d’habitat répondant 

aux enjeux d’ancrage et d’itinérance à l’échelle de la région. 

Enfin, Le Conseil Municipal autorise Madame la Maire à transmettre cet avis aux services de l’Etat et 

précisément à la Direction Départementale des Territoires. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/151 – Demande de participation financière auprès de la Société Française des Intérêts des 

Auteurs de l’écrit (SOFIA) pour le projet Salon Du Livre Jeunesse d’Eaubonne 2021 : un territoire à la 

rencontre des auteurs 

À l’unanimité, le Conseil Municipal autorise Madame la Maire à solliciter auprès de la SOFIA une 

subvention de soutien de 20 000 € pour la réalisation de cette action, et donne pouvoir à Madame 

la Maire pour signer une convention à cet effet ainsi que tous les documents s’y rapportant et lui 

donne pouvoir pour la mettre en application. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 
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2020/152 – Salon du Livre Jeunesse d’Eaubonne 2021 : prise en charge des interventions des 

auteurs, prix Coup de pouce 

À l’unanimité, le Conseil Municipal autorise Madame la Maire à prendre en charge les interventions 

des auteurs coopérant au Salon du livre de Jeunesse d’Eaubonne : en rémunérant lesdits auteurs et 

d’assumer forfaitairement les frais annexes attachés à leurs interventions, comme les frais 

d’hébergement, de repas et de transport. La Ville formalisera un contrat avec chaque auteur afin 

de déterminer précisément le montant de la prestation ainsi que le montant des frais annexes. 

D’autre part, le Conseil Municipal autorise Madame la Maire à verser un montant de 350 € à chacun 

des 2 auteurs lauréats du Prix Coup de Pouce 2021, désignés par le vote des enfants participants 

pour chacune des deux catégories correspondant à des niveaux de lecture de la grande section 

de maternelle au CE1 et du CM² à la 5ème.  

Enfin, le Conseil Municipal précise que ces montants seront inscrits au budget 2021 de la Ville. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/153 – Participation de la Ville au dispositif Collèges et Cinéma pour l’année 2021 

À l’unanimité, le Conseil Municipal autorise Madame la Maire à signer tous les actes administratifs 

afférents au dispositif, la prise en charge des billets de Collèges et Cinéma se fera directement en 

perception, au regard de la subvention proportionnelle équivalente versée par le Conseil 

Départemental. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/154 – Avenant à la Convention entre le Conservatoire à Rayonnement Communal de la Ville 

d’Eaubonne et le collège Jules Ferry pour le projet Chœurs au Collège  

À l’unanimité, le Conseil Municipal approuve le principe des modifications par avenant du dispositif 

Chœurs au Collège, et autorise Madame la Maire à signer un avenant pour l’année 2020-2021 à la 

convention bipartite de partenariat entre la Ville d’Eaubonne et le Collège Jules Ferry ayant pour 

objet de définir le fonctionnement des Chœurs au Collège. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/155 – Renouvellement de la convention de mise en commun d’agents de Police Municipale 

Mutualisée (PMM) pour la période 2021 – 2026 et approbation de la convention de coordination avec 

les forces de sécurité de l’Etat 

À l’unanimité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal approuve les termes de la convention de 

mise à disposition d’agents de police municipale mutualisée multipartite, dont l’objet est 

l’organisation des modalités de mise à disposition de plusieurs agents titulaires des cadres d’emploi 

de la police municipale par la Communauté d’Agglomération auprès des Communes adhérentes 

pour la période 2021 – 2026. 

Par ailleurs, le Conseil Municipal approuve les termes de la convention de coordination avec les 

forces de sécurité de l’Etat, et autorise Madame la Maire à signer lesdites conventions avec la 

Communauté d’Agglomération Val Parisis et les communes membres intéressées, mais également 

avec les représentants de l’Etat, sous réserve d’une délibération concordante du conseil municipal 

de chaque commune approuvant le contenu de ces 2 conventions, ainsi que tous documents 

afférents ou avenants à intervenir à chacune d’entre elle. 

Il précise, tout d’abord, que lesdites conventions se substituent de plein droit aux précédentes 

conventions de mutualisation d’agents de police municipale et de coordination avec les forces de 

sécurité de l’Etat, lesquelles seront caduques dès l’obtention du caractère exécutoire de la présente 

délibération ou à compter de sa date de mise en œuvre effective dans l’hypothèse où celle-ci 

interviendrait après l’obtention de son caractère exécutoire.  

Enfin, le Conseil Municipal précise que la dépense correspondant à la convention de mise en 

commun d’agents de police municipale mutualisée sera inscrite au budget communal. 

29 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir, M.  BERTHAULT Grégory 

et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

6 abstentions : groupe Eaubonne une Ambition renouvelée. 
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2020/156 – Modification des règlements de fonctionnement des services de la Petite Enfance 

À l’unanimité, le Conseil Municipal abroge la délibération n° 2019/109 du Conseil Municipal du 

22 octobre 2019 portant modification des règlements de fonctionnement des structures municipales 

de la Petite Enfance et approuve les nouveaux règlements de fonctionnement des structures de la 

Petite Enfance (crèche collective, crèche familiale et halte-garderie). 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/157 – Adoption d’une nouvelle charte du Conseil du Développement Durable 

À l’unanimité, le Conseil Municipal abroge la délibération n° 2018-062 du Conseil Municipal du 

5 avril 2018 portant adoption de la charte du Conseil du Développement Durable et adopte la 

nouvelle charte du Conseil du Développement Durable. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/158 – Conventions de mise à disposition d’un terrain pour la pose d’échelles limnimétriques 

À l’unanimité, le Conseil Municipal approuve les conventions avec le SIARE pour permettre aux 

agents du SIARE et de ses prestataires de pénétrer dans les propriétés se situant au 2 avenue Jean 

Jacques Rousseau et au 36 rue Marcelin Berthelot pour l’installation des outils de suivi du niveau.  

Il autorise Madame la Maire à signer lesdites conventions et lui donne pouvoir pour les mettre en 

application et tous les actes et documents se rapportant à la présente délibération. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/159 – Convention avec le Syndicat Emeraude pour l’occupation temporaire du parking du 

complexe sportif du Luat pour l’installation d’une déchèterie mobile 

À l’unanimité, le Conseil Municipal approuve la convention avec le syndicat Emeraude pour 

l’occupation temporaire du parking du complexe sportif du Luat pour l’installation d’une déchèterie 

mobile.  

Il autorise Madame la Maire à signer ladite convention et lui donne pouvoir pour la mettre en 

application et signer tous les actes et documents se rapportant à la présente délibération. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/160 – Adhésion de la Ville d’Eaubonne à l’Association des Maîtres d’Ouvrage Public en 

Géothermie (AGEMO) pour l’année 2020 

À l’unanimité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal décide de l’adhésion de la Commune à 

l’Association AGEMO, précise que le montant de l’adhésion pour l’année 2020 est de 3 000 €, pris en 

charge par moitié par les villes de Saint-Gratien et Eaubonne, et donne pouvoir à Madame la Maire 

pour signer tous les documents se rapportant à cette délibération.  

34 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée à l’exception de 

M. COLLET Hervé ; groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir ; M.   BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-

inscrits. 

1 abstention : M. COLLET Hervé du groupe Eaubonne une Ambition renouvelée. 

2020/161 – Désignation d’un représentant au sein de l’Association AGEMO 

En application des dispositions du 7ème alinéa de l’article L. 2121-21 du CGCT, le Conseil Municipal 

prend acte du fait qu’une seule liste a été présentée après appel à candidatures, et qu’en 

conséquence, les nominations prennent effet immédiatement dans l’ordre de présentation de ladite 

liste après que Madame la Maire en ait donné lecture : 

Titulaire 

Quentin DUFOUR 
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2020/162 – Désignation d’un représentant au sein de l’Assemblée Générale de l’association FTVO 

A la représentation proportionnelle au plus fort reste et au scrutin secret, le Conseil Municipal désigne 

son représentant au sein de l’Assemblée Générale de l’association Festival Théâtral du Val d’Oise :  

Titulaire 

Camille CARON  
 

25 voix pour Mme CARON Camille ; 

6 voix pour Mme MENEY Maryse ; 

4 abstentions. 

2020/163 – Désignation des associations siégeant au sein de la CCSPL 

À l’unanimité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal désigne les associations siégeant au sein 

de la CCSPL : 

APF France Handicap, Délégation du Val d’Oise 

UFC-QUE-CHOISIR, Vallée de Montmorency 

Association des Commerçants de la gare d’Ermont-Eaubonne 

Café Vert Eaubonne 

UDAF 95 

32 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir à l’exception de Mme ESTRADE Claude. 

3 abstentions : Mme ESTRADE Claude du groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir ; M. BERTHAULT Grégory et 

Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/164 – Adhésion au SIGEIF de la Commune de Bièvres 

À l’unanimité, le Conseil Municipal approuve l’adhésion de la commune de Bièvres (Essonne) au 

SIGEIF pour les trois compétences afférentes à la distribution publique de gaz et d’électricité, ainsi 

qu’en matière d’infrastructures de recharge de véhicules électriques.  
35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/165 – Autorisation d’Ouverture exceptionnelle des sociétés d’alimentation générale à 

Eaubonne pour l’année 2021 

À l’unanimité, le Conseil Municipal autorise l’ouverture exceptionnelle des commerces 

d’alimentation générale situés sur la commune d’Eaubonne les dimanches 02 mai 2021 et les 5, 12, 

19 et 26 décembre 2021 toute la journée. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/166 – Mise en place de la procédure d’enregistrement des meublés de tourisme  
 

A la majorité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal autorise l’institution de la procédure 

d’enregistrement des meublés de tourisme. 

31 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; Mme CHAPOY Suzanne et M. COLLET Hervé du groupe Eaubonne 

une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine 

non-inscrits. 

2 voix contre : Mme MENEY Maryse et M. DUBLINEAU Grégoire du groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; 

2 abstentions : Mme CHARBONNIER Martine et M. BALLOY Philippe du groupe Eaubonne une Ambition renouvelée. 

2020/167 – Mise en place de la procédure de changement d’usage pour les meublés de tourisme  
 

A la majorité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal autorise le changement d’usage des 

locaux d’habitation en meublés de tourisme et approuve le règlement fixant les conditions de 

délivrance des autorisations de changement d’usage de locaux d’habitation. 

27 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir. 

2 voix contre : M.   BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

6 abstentions : groupe Eaubonne une Ambition renouvelée. 
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2020/168 – Ressources Humaines – Modification du tableau des effectifs  
 

A la majorité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal approuve la création du tableau des 

effectifs comme suit : 

Grade créé Temps de travail Nombre Date d’effet 

Directeur Général Adjoint TC 1 10/12/2020  

Également, il approuve la modification par substitution du tableau des effectifs comme suit : 

Filière administrative 

Grade créé 
Temps de 

travail 

Nombre 

 
Grade supprimé 

Temps de 

travail 
Nombre Date d’effet 

Adjoint administratif TC 1 
Adjoint administratif 

principal de 1e classe 
TC  1 01/12/2020 

Attaché TC 1 Attaché principal TC 1 01/01/2021 

Filière d’animation 

Grade créé 
Temps de 

travail 

Nombre 

 
Grade supprimé 

Temps de 

travail 
Nombre Date d’effet 

Adjoint d’animation TC 1 Animateur TC  1 01/12/2020 

Filière technique/médico-sociale 

Grade créé 
Temps de 

travail 

Nombre 

 
Grade supprimé 

Temps de 

travail 
Nombre Date d’effet 

Auxiliaire de puériculture 

principal de 2e classe 
TC 1 Adjoint technique TC 1 01/12/2020 

 
29 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir, M.  BERTHAULT Grégory 

et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

6 voix contre : groupe Eaubonne une Ambition Renouvelée. 

2020/ 169 – Ressources Humaines – Modification du tableau des effectifs – avancements de grade 

2020 

À l’unanimité, le Conseil Municipal approuve la modification par substitution du tableau des effectifs 

comme suit :  

Filière animation 

Grades supprimés 
Temps de 

travail 
Nombre Grades créés 

Temps de 

travail 
Nombre Date effet 

Adjoint d’animation TC 1 
Adjoint d’animation 

principal de 2e classe 
TC 1 01/12/2020 

Filière technique 

Grades supprimés 
Temps de 

travail 
Nombre Grades créés 

Temps de 

travail 
Nombre Date effet 

Adjoint technique 

principal de 2e classe 
TC 1 

Adjoint technique 

principal de 1e classe 
TC 1 01/12/2020 

Adjoint technique TC 2 
Adjoint technique 

principal de 2e classe 
TC 2 01/12/2020 

Technicien  TC 1 
Technicien principal 

de 2e classe 
TC 1 01/12/2020 

Filière sociale 

Grades supprimés 
Temps de 

travail 
Nombre Grades créés 

Temps de 

travail 
Nombre Date effet 

EJE de 1e classe TC 1 
EJE de classe 

exceptionnelle 
TC 1 01/12/2020 
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Filière médico-sociale 

Grades supprimés 
Temps de 

travail 
Nombre Grades créés 

Temps de 

travail 
Nombre Date effet 

Infirmier en soins 

généraux de classe 

supérieure 

TC 1 

Infirmier en soins 

généraux de hors 

classe 

TC 1 01/12/2020 

Psychologue de 

classe normale 
TC 1 

Psychologue hors 

classe 
TC 1 01/12/2020 

Filière administrative 

Grades supprimés 
Temps de 

travail 
Nombre Grades créés 

Temps de 

travail 
Nombre Date d’effet 

Adjoint administratif 

principal de 2e classe 
TC 3 

Adjoint administratif 

principal de 1e classe 
TC 3 01/12/2020 

Filière police municipale 

Grades supprimés 
Temps de 

travail 
Nombre Grades créés 

Temps de 

travail 
Nombre Date effet 

Gardien-brigadier TC 1 
Brigadier-Chef 

principal 
TC 1 01/12/2020 

Filière sportive 

Grades supprimés 
Temps de 

travail 
Nombre Grades créés 

Temps de 

travail 
Nombre Date effet 

Educateur des APS TC 1 
Educateur des APS 

principal de 2e classe 
TC 1 01/12/2020 

Filière culturelle 

Grades supprimés 
Temps de 

travail 
Nombre Grades créés 

Temps de 

travail 
Nombre Date effet 

Professeur 

d’enseignement 

artistique de classe 

normale 

TC 2 

Professeur 

d’enseignement 

artistique hors 

classe 

TC 2 01/12/2020 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/170 – Ressources Humaines – Plan d’action en matière d’égalité entre les femmes et les 

hommes 

À l’unanimité, le Conseil Municipal adopte le plan d’action en matière d’Egalité entre les Femmes 

et les Hommes – volet interne pour les années 2021 à 2023. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

2020/171 – Ressources humaines – Partenariat de formation territorialisée entre la Ville et la 

Délégation Grande Couronne du CNFPT 

À l’unanimité, le Conseil Municipal autorise Madame la Maire à signer la Convention de Partenariat 

de Formation Territorialisée avec le CNFPT. 

Également, il déclare que cette convention porte sur les exercices 2020-2022 et que les crédits 

nécessaires sont prévus au budget de la commune, chapitre 011. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 
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2020/172 – Ressources Humaines – Modification du régime indemnitaire suite à la lettre d'observation 

portant sur la délibération n° 2020-065 du 16 juillet 2020 

À l’unanimité, le Conseil Municipal modifie la délibération n°2020-065 du 16 juillet 2020 avec le 

tableau suivant : 

FILIERE – Cadre d’emplois Groupes IFSE CIA 

  Montant 

minimal 

Montant 

maximal brut 

annuel sans 

logement pour 

nécessité 

absolue de 

service 

Montant 

maximal brut 

annuel avec 

logement pour 

nécessité 

absolue de 

service 

Montant 

maximal brut 

annuel 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

Administrateurs territoriaux Pas de poste au tableau des emplois 

Attachés territoriaux 

Groupe 1 16 200 € 36 210 € 22 310 € 6 390 € 

Groupe 2 8 520 € 32 310 € 17 205 € 5 670 € 

Groupe 3 4 920 € 25 500 € 14 320 € 4 500 € 

Groupe 4 4 680 € 20 400 € 11 160 € 3 600 € 

Rédacteurs territoriaux 

Groupe 1 8 520 € 17 480 € 8 030 € 2 380 € 

Groupe 2 4 920 € 16 015 € 7 220 € 2 185 € 

Groupe 3 3 480 € 14 650 € 6 670 € 1 995 € 

Adjoints administratifs territoriaux 
Groupe 1 2 160 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Groupe 2 1 200 € 10 800 € 6 750 € 1 200 € 

FILIERE TECHNIQUE 

Ingénieurs en chef territoriaux Pas de poste au tableau des emplois 

Ingénieurs territoriaux 

Groupe 1 8 520 € 36 210 € 22 310 € 6 390 € 

Groupe 2 4 920 € 32 310 € 17 205 € 5 670 € 

Groupe 3 4 680 € 25 500 € 14 320 € 4 500 € 

Techniciens territoriaux 

Groupe 1 4 920 € 17 480 € 8 030 € 2 380 € 

Groupe 2 3 240 € 16 015 € 7 220 € 2 185 € 

Groupe 3 2 760 € 14 650 € 6 670 € 1 995 € 

Agents de maîtrise territoriaux 
Groupe 1 2 760 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Groupe 2 1 200 € 10 800 € 6 750 € 1 200 € 

Adjoints techniques territoriaux 
Groupe 1 2 160 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Groupe 2 1 200 € 10 800 € 6 750 € 1 200 € 

FILIERE ANIMATION 

Animateurs territoriaux Groupe 1 8 520 € 17 480 € 8 030 € 2 380 € 

Groupe 2 4 920 € 16 015 € 7 220 € 2 185 € 

Groupe 3 2 160 € 14 650 € 6 670 € 1 995 € 

Adjoint d’animation territoriaux Groupe 1 2 760 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Groupe 2 1 260 € 10 800 € 6 750 € 1 200 € 
 

FILIERE SOCIALE 

Conseillers territoriaux socio-éducatifs 
Pas de poste au tableau des emplois 

Assistants territoriaux socio-éducatifs 

Educateurs territoriaux de jeunes enfants Groupe 1 4 920 € 14 000 € 14 000 € 1 680 € 

Groupe 2 2 760 € 13 500 € 13 500 € 1 620 € 

Moniteurs-éducateurs et intervenants 

familiaux territoriaux 

Groupe 3 2 160 € 13 000 € 13 000 € 1 560 € 

Groupe 1 4 920 € 9 000 € 5 150 € 1 230 € 

Agents sociaux territoriaux Groupe 2 2 160 € 8 010 € 4 860 € 1 090 € 

Groupe 1 2 280 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Agents territoriaux spécialisés des écoles 

maternelles 

Groupe 2 1 380 € 10 800 € 6 750 € 1 200 €  

Groupe 1 2 760 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 
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FILIERE MEDICO-SOCIALE 

Médecins territoriaux 

Pas de poste au tableau des emplois 

Puéricultrices cadres territoriaux de 

santé 

Cadres territoriaux de santé, infirmiers, 

rééducateurs et assistants médico-

techniques 

Psychologues territoriales Groupe 1 4 920 € 25 500 € 25 500 € 4 500 € 

Groupe 2 4 680 € 20 400 € 20 400 € 3 600 € 

Puéricultrices territoriales Groupe 1 4 920 € 19 480 € 19 480 € 3 440 € 

Groupe 2 4 680 € 15 300 € 15 300 € 2 700 € 

Infirmiers territoriaux en soins généraux 

(Cat A) 

Groupe 1 4 920 € 19 480 € 19 480 € 3 440 € 

Groupe 2 4 680 € 15 300 € 15 300 € 2 700 € 

Infirmiers territoriaux (cat B) Pas de poste au tableau des emplois 

Auxiliaires de soins territoriaux Groupe 1 2 280 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Groupe 2 2 160 € 10 800 € 6 750 € 1 200 €  

Auxiliaires de puériculture territoriaux Groupe 1 2 280 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

FILIERE CULTURELLE 

Professeurs territoriaux d’enseignement 

artistique 
Régime dérogatoire 

Assistants territoriaux d’enseignement 

artistique 

Conservateurs territoriaux du patrimoine 

Pas de poste au tableau des emplois Attachés de conservation du patrimoine 

Bibliothécaires 

Assistants territoriaux de conservation du 

patrimoine et des bibliothèque 

Groupe 1 4 920 € 16 720 € 16 720 € 2 280 € 

Groupe 2 3 240 € 14 960 € 14 960 € 2 040 € 

Adjoints territoriaux du patrimoine Pas de poste au tableau des emplois 

FILIERE SPORTIVE 

Conseiller territoriaux des APS Pas de poste au tableau des emplois 

Educateurs territoriaux des APS Groupe 1 4 920 € 17 480€ 8 030 € 2 380 € 

Groupe 2 3 240 € 16 015 € 7 220 € 2 185 € 

Groupe 3 2 760 € 14 650 € 6 670 € 1 995 € 

Opérateurs territoriaux des APS Pas de poste au tableau des emplois 

FILIERE POLICE 

Chefs de service de police municipale Régime dérogatoire 

Également, le Conseil Municipal modifie la délibération n°2020-132 du 14 octobre 2020 en y 

remplaçant l’annexe relatif au tableau récapitulatif des montants du RIFSEEP par cadre d’emploi 

par le tableau ci-après :  

FILIERE – Cadre d’emplois Groupes IFSE CIA 

  Montant 

minimal 

Montant maximal 

brut annuel sans 

logement pour 

nécessité absolue 

de service 

Montant 

maximal brut 

annuel avec 

logement pour 

nécessité 

absolue de 

service 

Montant 

maximal 

brut annuel 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

Administrateurs territoriaux Pas de poste au tableau des emplois 

Attachés territoriaux 

Groupe 1 16 200 € 36 210 € 22 310 € 6 390 € 

Groupe 2 8 520 € 32 310 € 17 205 € 5 670 € 

Groupe 3 4 920 € 25 500 € 14 320 € 4 500 € 

Groupe 4 4 680 € 20 400 € 11 160 € 3 600 € 

Rédacteurs territoriaux 

Groupe 1 8 520 € 17 480 € 8 030 € 2 380 € 

Groupe 2 4 920 € 16 015 € 7 220 € 2 185 € 

Groupe 3 3 480 € 14 650 € 6 670 € 1 995 € 

Adjoints administratifs territoriaux 
Groupe 1 2 160 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Groupe 2 1 200 € 10 800 € 6 750 € 1 200 € 
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FILIERE TECHNIQUE 

Ingénieurs en chef territoriaux Pas de poste au tableau des emplois 

Ingénieurs territoriaux 

Groupe 1 8 520 € 36 210 € 22 310 € 6 390 € 

Groupe 2 4 920 € 32 310 € 17 205 € 5 670 € 

Groupe 3 4 680 € 25 500 € 14 320 € 4 500 € 

Techniciens territoriaux 

Groupe 1 4 920 € 17 480 € 8 030 € 2 380 € 

Groupe 2 3 240 € 16 015 € 7 220 € 2 185 € 

Groupe 3 2 760 € 14 650 € 6 670 € 1 995 € 

Agents de maîtrise territoriaux  
Groupe 1 2 760 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Groupe 2 1 200 € 10 800 € 6 750 € 1 200 € 

Adjoints techniques territoriaux 
Groupe 1 2 160 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Groupe 2 1 200 € 10 800 € 6 750 € 1 200 € 

FILIERE ANIMATION 

Animateurs territoriaux Groupe 1 8 520 € 17 480 € 8 030 € 2 380 € 

Groupe 2 4 920 € 16 015 € 7 220 € 2 185 € 

Groupe 3 2 160 € 14 650 € 6 670 € 1 995 € 

Adjoint d’animation territoriaux Groupe 1 2 760 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Groupe 2 1 260 € 10 800 € 6 750 € 1 200 € 

FILIERE SOCIALE 

Conseillers territoriaux socio-

éducatifs Pas de poste au tableau des emplois 

Assistants territoriaux socio-éducatifs 

Educateurs territoriaux de jeunes 

enfants 

Groupe 1 4 920 € 14 000 € 14 000 € 1 680 € 

Groupe 2 2 760 € 13 500 € 13 500 € 1 620 € 

Moniteurs-éducateurs et 

intervenants familiaux territoriaux 

Groupe 3 2 160 € 13 000 € 13 000 € 1 560 € 

Groupe 1 4 920 € 9 000 € 5 150 € 1 230 € 

Agents sociaux territoriaux Groupe 2 2 160 € 8 010 € 4 860 € 1 090 € 

Groupe 1 2 280 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Agents territoriaux spécialisés des 

écoles maternelles 

Groupe 2 1 380 € 10 800 € 6 750 € 1 200 €  

Groupe 1 2 760 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

Médecins territoriaux 

Pas de poste au tableau des emplois 

Puéricultrices cadres territoriaux de 

santé 

Cadres territoriaux de santé, 

infirmiers, rééducateurs et assistants 

médico-techniques 

Psychologues territoriales Groupe 1 4 920 € 25 500 € 25 500 € 4 500 € 

Groupe 2 4 680 € 20 400 € 20 400 € 3 600 € 

Puéricultrices territoriales Groupe 1 4 920 € 19 480 € 19 480 € 3 440 € 

Groupe 2 4 680 € 15 300 € 15 300 € 2 700 € 

Infirmiers territoriaux en soins 

généraux (Cat A) 

Groupe 1 4 920 € 19 480 € 19 480 € 3 440 € 

Groupe 2 4 680 € 15 300 € 15 300 € 2 700 € 

Infirmiers territoriaux (cat B) Pas de poste au tableau des emplois 

Auxiliaires de soins territoriaux Groupe 1 2 280 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

Groupe 2 2 160 € 10 800 € 6 750 € 1 200 €  

Auxiliaires de puériculture 

territoriaux 

Groupe 1 2 280 € 11 340 € 7 090 € 1 260 € 

FILIERE CULTURELLE 

Professeurs territoriaux 

d’enseignement artistique 
Régime dérogatoire 

Assistants territoriaux 

d’enseignement artistique 

Conservateurs territoriaux du 

patrimoine 

Pas de poste au tableau des emplois Attachés de conservation du 

patrimoine 

Bibliothécaires 

Assistants territoriaux de 

conservation du patrimoine et des 

bibliothèque 

Groupe 1 4 920 € 16 720 € 16 720 € 2 280 € 

Groupe 2 3 240 € 14 960 € 14 960 € 2 040 € 

Adjoints territoriaux du patrimoine Pas de poste au tableau des emplois 
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FILIERE SPORTIVE 

Conseiller territoriaux des APS Pas de poste au tableau des emplois 

Educateurs territoriaux des APS Groupe 1 4 920 € 17 480€ 8 030 € 2 380 € 

Groupe 2 3 240 € 16 015 € 7 220 € 2 185 € 

Groupe 3 2 760 € 14 650 € 6 670 € 1 995 € 

Opérateurs territoriaux des APS Pas de poste au tableau des emplois 

FILIERE POLICE 

Chefs de service de police 

municipale 
Régime dérogatoire 

Agents territoriaux de police 

municipale 

Le Conseil Municipal déclare que les autres articles et dispositions restent inchangés et que les crédits 

nécessaires au versement de ce régime indemnitaire sont inscrits au budget, chapitre 012. 

35 voix pour : groupe Eaubonne Notre Ville, ensemble ! ; groupe Eaubonne une Ambition renouvelée ; groupe Eaubonne 

Ensemble pour notre Avenir ; M.  BERTHAULT Grégory et Mme DRAGIN Catherine non-inscrits. 

 

La séance est levée à 1h10. 

 

Le 10 décembre 2020,  

 

 

 

 

La Maire, 

 

 

 

Marie-José BEAULANDE 

 

 
 

 

Le Groupe « Eaubonne Notre Ville » : Mme BEAULANDE Marie-José, M. AUBIN Jean, Mme MATTEI Christine, M. LE DÛS Bernard, 

Mme CARON Camille, M. MORISSE Tom, Mme MANA Julia, M. DUFOUR Quentin, Mme ROINÉ Corinne, M. LOUVRADOUX 

Francis, Mme DECHAUX BEN MANSOUR Hanen, M. MENARD Lionel, Mme DUTOUQUET-LEBRUN Evelyne, M. GRIMONPONT 

Régis, Mme LEGENDRE Flora, M. MICHELET Cyril, Mme BOUSSUARD-LE-CREN Sylvaine, M. CHEMTOB Nicolas, Mme AMADOU 

Aicha, M. ARMAND François, Mme MARMÈCHE Christiane, M. LIMOUZIN Vincent, Mme VEYSSIERE Viviane, M. NOIRÉ 

Dominique, Mme ARONSSOHN Isabelle ;  

Le groupe Eaubonne une Ambition renouvelée : M. DUBLINEAU Grégoire ; Mme MENEY Maryse ; M. BALLOY Philippe ; 

Mme CHARBONNIER Martine ; M. COLLET Hervé ; Mme CHAPOY Suzanne. 

Le groupe Eaubonne Ensemble pour notre Avenir M.  LE FUR Corentin ; Mme ESTRADE Claude. 

M. BERTHAULT Grégory, non-inscrit 

Mme DRAGIN Catherine, non-inscrite 

 

 

 

 

 


