
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Par voie statutaire ou contractuelle 

 

 
Sous l’autorité du Directeur de l’action culturelle, vous dirigez et animez le CRC afin d’en élargir son rayonnement 

vers toutes les musiques et sur le plan intercommunal. 

 

Pour mener à bien votre mission, vous devez: 

 

- Alimenter un projet d’établissement pédagogique et artistique élargi à toutes les musiques, et plaçant la 

pratique d’ensemble au cœur de l’enseignement, 

- Animer, organiser et coordonner les équipes pédagogiques et administratives afin de poursuivre le 

rayonnement du CRC comme véritable pôle ressource au service des habitants,  

- Organiser une saison musicale en lien étroit avec L’Orange Bleue* (354 places), résultant de projets 

fédérateurs (avec les écoles et les services de la Ville), développant le contact avec la création. 

- Poursuivre le travail en réseau sur le territoire, actuellement identifiés sur le plan départemental. 

 

 

 

Titulaire du CA de professeur chargé de direction, vous justifiez d’une compétence artistique, de management et de 

gestion. Vous êtes apte à la communication et au dialogue tout en ayant une capacité d’innovation. Vous êtes 

dynamique, disponible et prêt(e) à vous investir dans une ville qui affirme sa volonté de donner à la musique un rôle 

« clé ». 

 

Poste à pourvoir rapidement 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire mensuel + prime annuelle 

 

 

 

 

 

Adresser lettre de candidature et C.V. avant le 19 mars 

à M. le Maire, Conseiller Général, Hôtel de Ville, 1 rue d’Enghien 

95601 EAUBONNE CEDEX 

ou 

ressources-humaines@eaubonne.fr 
 

Recrute  

Un Directeur  

du Conservatoire à  

Rayonnement Communal (H/F) 
( 350 élèves, 28 professeurs, pratique collective 

importante) 

Grade de Professeur d’enseignement artistique 


